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Detta dokument syftar till att ge vigledning, rad och forslag kring hur man boér ar-
beta med arbetsmiljon nar man som byggherre upphandlar entreprendrer for utfo-

rande av ett byggnads- eller anldggningsarbete.

Foreningen Byggherrarna publicerade den i februari 2020 dokumentet med titeln
Vigledning och AF-texter avseende arbetsmiljéhdnsyn vid upphandling av konsulter
for planering och projektering (nedan bendmnd "Konsultvagledningen”). Medan
Konsultvagledningen avsag relationen mellan byggherre och av denne anlitad kon-
sult avhandlas i denna vagledning forhallandet mellan byggherren och entreprené-

ren.

De relevanta paragraferna i arbetsmiljolagen (1977:1160) (nedan "AML”) och de an-
slutande myndighetsforeskrifter Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter och allmdnna
rdad om byggnads- och anldggningsarbete (AFS 1999:3) utgar fran en uppdelning mel-
lan tva distinkta skeden i ett bygg- och anlidggningsprojekt:

Planering och projektering
Utférande

Med hansyn till att planeringen och projekteringen i stora delar beskrivs i Konsult-
vagledningen fokuserar denna vagledning pa entreprenadens utférandeskede. Det
antas i denna vagledning att parterna ingar avtal i anslutning till byggbranschens
standardavtal pa omradet, i forsta hand AB 04 - Allmdnna bestdmmelser fér bygg-
nads-, anldggnings- och installationsentreprenader, samt Administrativa foreskrifter
med rdd och anvisningar fér byggnads-, anldggnings- och installationsentreprenader -
AMA AF 12. Entreprenorer som upphandlas enligt ABT 06 - Allmdnna bestdmmelser
fér totalentreprenader avseende byggnads-, anldggnings- och installationsarbeten

kommer att avhandlas i ett separat avsnitt.

Vagledningen vander sig till byggherrar och inte till entreprendrer eller andra akto-
rer i projektet. Aven om en byggherre ofta ir bestillare i forhéllande till en entrepre-
nor sd behover detta inte nédvandigtvis vara fallet. I denna vigledning har vi dock

utgatt fran att sa ar fallet.

Denna vagledning har upprattats med utgangspunkt i den lagstiftning samt de stan-
dardavtal och AMA-texter med mera som var gallande per den 2021-04-20.
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Byggherrarna r en av de 13 organisationer som grundat branschsamarbetet "Hall
Nollan”. Féreningen bakom Hall Nollan heter Samverkan fér noll olyckor i byggbran-
schen och bestar av foretag och andra organisationer inom hela samhallsbyggnads-
sektorn. Hall Nollan tar bland annat fram guider, standarder och gemensamma ar-

betssatt som gor det lattare att arbeta sakert.

Hall Nollan har i april 2019 publicerat ett Gemensamt arbetssdtt for byggherrar
(hdmtas pa Hall Nollans webbplats). Detta arbetssatt beskriver hur byggherrar kan

skapa bra forutsattningar under planering, projektering och utférande. Syftet ar att
visa hur vi som byggherrar kan planera, kravstalla och folja upp arbetsmiljoarbetet
samt visa engagemang genom hela byggprocessen. For entreprendorer har Hall Nol-
lan tagit fram motsvarande dokument fér hur man som entreprendér kan arbeta sa-

kert inom olika omraden (kan ocksd hamtas pa Hall Nollans webbplats).

Vi vill uppmana alla byggherrar att ta del av det material som finns pa Hall Nollans
webbplats och halla utkik efter nya kurser, publikationer och dylikt som publiceras.
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3.1 Allmant

Det ar i forsta hand byggherren som har det évergripande ansvaret for de uppgifter
som det sarskilda arbetsmiljoansvaret vid byggnads- och anlaggningsarbeten inne-
bar. Byggherrens utokade ansvar for arbetsmiljon ar unikt for just byggnads- och
anliaggningsarbeten. En arbetsgivare har givetvis ett arbetsmiljéansvar for sina ar-
betstagare, men detta omfattas inte av denna vagledning. Ibland kan byggherrens
och arbetsgivarens ansvar i vissa delar éverlappa, men ansvaret ar i regel olika ut-

format for de bada aktorerna.

I Konsultvdgledningen berordes byggherrens skyldighet enligt 3 kap. 6 § forsta
stycket punkten 1 AML att under planeringen och projekteringen se till arbetsmiljo-
synpunkter beaktas nar det giller saval byggskedet som det framtida brukandet.
Denna skyldighet upphor inte bara for att en entreprenér anlitas och paborjar bygg-

nationen.

Byggherren har vidare enligt 3 kap. 6 § forsta stycket punkterna 2 och 3 AML ett an-
svar for att utse byggarbetsmiljésamordnare for planering och projektering (BAS-P)
samt byggarbetsmiljosamordnare for utférande (BAS-U). Samtidigt anger paragra-
fens andra stycke att byggherren genom att utse en BAS-P eller en BAS-U inte befrias
fran den egna skyldigheten enligt motsvarande lagrum. Byggherren har harvid ett sa
kallat "back-up ansvar”, alltsa en yttersta skyldighet att se till att utsedda BAS-P och
BAS-U fullféljer sina skyldigheter.

3.2 Om skillnaden mellan "b6r” och ”ska”

Syftet med detta dokument ar dels att informera Byggherrarnas medlemmar om det
grundlaggande regelverket och dels att vagleda om hur man som professionell bygg-
herre kan arbeta med fragorna pa ett 6vergripande plan. Detta innebar att denna
vagledning inte enbart redogor for sddant som ar strikta tydliga lagkrav utan aven
sadant som enligt Byggherrarnas uppfattning ar rekommenderat fér byggherrar som
vill ta en aktiv roll i byggarbetsmiljofragor. Denna distinktion ar viktig att ha i atanke

ndr man tar del av vagledningen.

Normalt anvander denna vagledning ordet "ska” for att signalera att nagonting ar
ett strikt krav enligt antingen lag eller tvingande myndighetsforeskrift. Uttryck
som "bor”, "kan” eller likandande anvands for att visa att det ror sig om en rekom-

mendation, ett forslag eller liknande fran Féreningen Byggherrarnas sida.
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3.3 Mojligheten att 6verlata ansvaret
Enligt 3 kap. 7 ¢ § AML kan en byggherre genom ett skriftligt avtal 6verlata arbets-
miljoansvaret till en uppdragstagare som har fatt i uppdrag att sjalvstiandigt an-
svara for planering och projektering eller arbetets utférande. Kravet pa sjalvstan-
dighet ar hogt stallt.

Liksom vad galler for enskilda konsulter ar det relativt ovanligt att entreprendrer
planerar och projekterar utan inblandning fran byggherren (dven dar det ror sig om
en totalentreprenor med ett projekteringsansvar). Denna grad av sjalvstindighet ar
vanligare i utférandeskedet, men dven dar ar det inte alltid som byggherren ger ent-
reprendren en sadan sjalvstandig stallning som kravs for att inga avtal med stod av
3 kap. 7 ¢ § AML. Till exempel anges det i lagkommentaren att lagens krav pa sjélv-
standighet inte ar uppfyllt om byggherren exempelvis anlitar olika entreprenérer
genom en delad entreprenad, vilket innebér att 6verlatelse av arbetsmiljoansvaret
inte kommer ifraga vid delad entreprenad da byggherren ingatt avtal med flera par-
ter.

Utover detta ger 7 kap. 6 § AML Arbetsmiljoverket mojlighet att flytta tillbaka ansva-
ret till byggherren om uppdragstagaren inte skéter uppdraget. Denna mojlighet kan
enligt lagstiftningens forarbeten dven anvandas om kontraktets ekonomiska ramar

"laser” uppdragstagaren i en sddan man att denne inte kan paverka arbetsmiljon.

Overldtelse av ansvar krdver
stor sjdlvstdndighet

Overlatelse av byggherrens arbetsmiljéansvar kan alltsd endast ske i vissa projekt
beroende pa de forutsattningar som ar specifika for detta. Eftersom arbetsmiljoan-
svaret dr offentligrattsligt kan parterna endast disponera 6ver detta i avtal i den ut-
strackning som AML tillater. Att 6verlata detta ansvar nar forutsattningarna for att
gora detta inte ar uppfyllda riskerar att medfora att 6verlatelsen ar utan verkan eller
att ansvaret vid nagot tillfille atergar till byggherren. I virsta fall kan detta ske utan

att parterna ar medvetna om det.

En dverlatelse av arbetsmiljdansvaret med stod av 3 kap. 7 ¢ § AML bor darfor alltid
foregds av en utforlig analys utifran tillimpliga regler. Med anledning av detta har vi,
liksom i motsvarande avsnitt i Konsultvigledningen, inte beaktat dverlatelsemdjlig-
heterna i denna vagledning och tillhrande malltexter. Denna vdgledning riktar sig
darmed till de byggherrar som vill behalla ansvaret och vill arbeta aktivt med bygg-

arbetsmiljofragor.
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3.4 Forhallande till projekteringsansvar enligt AB 04 och ABT 06
[ entreprenadjuridisk kontext forutsatter AB 04 och ABT 06 tva typer av foreskrifter
som entreprendren ska ratta sig efter: avtalade funktioner (definieras enbarti ABT

06) samt foreskrivna tekniska losningar (definieras i bada avtalen).

Vid en utforandentreprenad enligt AB 04 géller generellt att byggherren som be-
stallare ansvarar for projekteringen medan entreprendren ansvarar for utféran-
det (se tredje stycketi forordet till AB 04 samt ordet "utférandentreprenad” un-
der rubriken "Begreppsbestdmningar med anmarkningar” i saval AB 04 som ABT
06). Detta innebar att utgdngspunkten ar att byggherren som bestillare ansvarar
for att objektet slutligen uppfyller avsedda funktioner. Vid en totalentreprenad ar
utgangspunkten i stillet att byggherren som bestéllare féreskriver vilka funkt-
ionskrav som byggnaden ska leva upp till varefter totalentreprenoren inom ra-
men for sin projektering ska valja tekniska ldsningar som ska uppfylla dessa

funktionskrav.

For att forklara skillnaden mellan krav pa funktion och féreskriven teknisk 16sning

kan man tidnka sig foljande fiktiva exempel.

Lat oss anta att byggherren vill anlita en entreprendr for att bygga en grind in i ett in-
hdgnat omrdde med énskemdl om att en personbil ska kunna passera genom denna
grind utan risker for skador pd vare sig grinden eller bilen. En personbil i Sverige far
inte vara bredare dn 260 centimeter och ldt oss anta att 50 centimeter dt varje hdll dr

tillrdcklig sdkerhetsmarginal for att undvika kollisioner med grindstolparna.

Om byggherren i kontraktshandlingarna skriver “grinden ska vara 360 centimeter
bred” (260 + 50 + 50) har byggherren féreskrivit en teknisk l6sning. Skulle det sedan
visa sig att 50 centimeter inte dr tillrcickligt fér att undvika risk for kollision utan att

100 centimeter krdvs dr detta inte entreprendrens ansvar.

Skulle byggherren i stdllet féreskriva att "grinden ska vara tillrdckligt bred for att en
personbil ska kunna passera denna utan att riskera kollision med grindstolpe” har
byggherren i stdllet féreskrivit ett funktionskrav. Det dr dd entreprenérens ansvar att
ta reda pd att en personbil i Sverige faktiskt fdr vara upp till 260 centimeter bred och
att en tillrdcklig sdkerhetsmarginal dr 50 centimeter dt varje hdll och utifrdn detta
vdilja en bredd pd 360 centimeter (260 + 50 + 50). Skulle det sedan visa sig att 50 centi-
meter inte dr tillrdckligt for att undvika risk for kollision utan 100 centimeter krdvs dr

detta entreprenérens ansvar.
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Fran denna utgangspunkt finns det vissa undantag. For det férsta ansvarar entrepre-
noren alltid enligt 1 kap. 6 § forsta stycket AB 04 for bland annat tekniska 16sningar
som denne sjalv tillhandahaller. Motsvarande galler enligt 1 kap. 8 § ABT 06 for av
bestéllaren foreskrivna tekniska losningar i en totalentreprenad. Vidare framgar det
av fjarde stycket i forordet till AB 04 att for vissa typer av arbeten som normalt ingar
i en utforandeentreprenad kan bestillaren vilja att 1ata entreprendren vélja system
eller produkt. I dessa delar ansvarar entreprendren for sin valda tekniska lésning.

Som exempel pa detta anges hur undertak ska hangas upp och infistas.

Vi har i Konsultvigledningen diskuterat mdjligheterna att projektera bort arbetsmil-
jorisker vid planerings- och projekteringsskedet av en entreprenad genom att exem-
pelvis vélja tekniska l6sningar som ar sdkrare att bygga och hur byggherren genom
krav pa redovisning kan forsoka ge projekterande konsulter incitament att gora
detta. Om man har lyckats gora det kan en entreprendr fa det lattare att genomfoéra

arbetet pa ett sdkert sitt.

Aven i en utforandeentreprenad ar det dock ur ett kontraktuellt perspektiv s& att det
ar entreprendren som har att valja vilken arbetsmetod som denne vill anvanda for

att utfora den tekniska 16sning som bestéllaren har valt.

Om man som byggherre vill begransa eller rentav forbjuda vissa system, arbets-
metoder eller redskap bor man sarskilt ange detta i forfragningsunderlaget for att
pa sa satt tvinga entreprendren att beakta det redan i anbudsstadiet och ta ho6jd
for eventuella extra kostnader for detta i sin prissattning.

Malsattningen bor givetvis vara att den som projekterar entreprenaden (det vill
sdga antingen byggherren med sina konsulter eller en projekterande totalentrepre-
nor) ska projektera bort s manga risker som maojligt. Oavsett hur val detta arbete
gatt ar en entreprendr alltid skyldig att utfora arbeten sdsom de framgar av det for-
fragningsunderlag som denne limnat anbud i enlighet med forfattningar (se 1 kap. §
13 § AB 04 respektive 1 kap. 12 § ABT 06). I begreppet "forfattning” ingar bade AML
och anslutande myndighetsforeskrifter sisom AFS 1999:3. Detta innebér att entre-
prendren kontraktuellt sett  ena sidan har ratt att vilja sidana erkdnda arbetsme-
toder och hjalpmedel som man finner lampliga och d andra sidan en skyldighet att
anvianda sddana arbetsmetoder och hjidlpmedel pa ett sdkert satt. Byggherrens upp-
drag ar i huvudsak att tillse att arbetsmiljéaspekten beaktas vid anvindandet av

dessa arbetsmetoder och hjalpmedel.

Under entreprenaden bér man som byggherre och bestéllare l6pande stimma av
med entreprendren om denne anser att projekterande konsulter har lyckats med f6-

resatsen att projektera tekniska losningar som kan utforas, brukas och underhallas
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pa ett sdkert satt eller om det finns skal att misstanka att nagonting har missats av
konsulterna. Detta kan i sddana fall vara ndgonting som man eventuellt kan stélla

konsulterna till svars for inom ramen for reglerna om konsultansvar i ABK 09.

Vid sddan misstanke bor man stimma av fragan med en entreprenadjurist eftersom

ABK 09 innehaller sniva preskriptionsfrister.

3.5 Arbetsmiljo som en del av byggprocessen

Generellt

Arbetsmiljofragorna aterkommer genom hela byggprocessen och ar sledes ingen
egen fas eller steg av arbetet utan integrerad del av allt man gor, se figur 1 nedan.
Den exakta arbetsgdngen kan variera fran projekt till projekt, men figur 1 illustrerar
de generella stegen i processen.

Rivningsplan
Selektiv rivning?
Ateranvéndning?

D&U- Anpassning

instruktioner -
ach Férutseende

projektering

SLUTSKEDE
Maluppfyllelse och kunskaps-
overforing infér aterlamnandet
BYGGSKEDE ARBETSMILIOPLAN
En riskfri arbetsplats!
BYGGSTART
STARTSKEDE

Upphandling

Idé / vision Program- SYSte'_"' Forfragnings- Anbud

/ Forstudie handling handling underlag Handla upp

/ arbetsmiljkraven!
Detaljerade
arbetsmiljokrav
Generella Detaljerade

arbetsmiljémal  arbetsmiljdmal

Figur 1 - lllustration av byggprocessen

[ detta sammanhang ska det noteras att lagstiftningen och de anslutande foreskrif-
terna ar skriva i allmdnna ordalag och till exempel inte alltid klargor exakt ndr i pro-
cessen som vissa saker maste goras. Till exempel maste en arbetsmiljoplan finnas
upprattad nar arbetsplatsen etableras, men arbetet med denna plan bor paborjas i
god tid dessforinnan. Dessa regler, och nedanstaende texter, maste darfor tolkas i
ljuset av férhallandena inom det konkreta projektet. En del av det nedanstaende
som beskriver hur man som byggherre bor gora far darfor mer tolkas som allménna

rekommendationer.

Byggherrens ansvar borjar redan i de allra tidigaste skedena av projektet och gene-

rellt kan man siga att arbetsmiljoarbetet blir alltmer konkret och detaljerat ju
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langre in i projektet man kommer. | dessa allra tidigaste faser av projektet kommer
byggherrens egen organisation till exempel att i praktiken agera som BAS-P. Det
finns inte nagon sarskild tidpunkt da en BAS-P utses, utan detta behéver bedomas
for det specifika projektet. Det viktiga i det tidiga skedet ar att man som byggherre
beaktar arbetsmiljon saval vid utférandet som vid brukandet, driften och forvalt-

ningen av byggnaden/anlidggningen.

Idé, vision, forstudie eller liknande

[ detta allra tidigaste stadium ska byggherren beakta arbetsmiljofragor i samband
med eventuella inventeringar, letande efter lampliga fastigheter eller behovsana-
lyser. Till exempel bér man redan nar man ordnar mark genom kop eller hyresavtal
Overvaga inte bara om denna ar tillracklig for den kommande byggnaden men ocksa
om den bedéms fungera som byggarbetsplats. Overviganden i denna del kan avse
fragor som transporter, placeringen av bodar, méjligheterna att lasta och lossa gods
pa ett sdkert sitt, framkomligheten for utryckningsfordon och tillgangligheten av
upplagsytor. En sarskilt viktig faktor ar att se till att tidplanen ger tillrackligt med tid
for att projektera for ett sdkert bygge och sedan bygga pa ett sdkert satt.

Programhandlingar

Har bor man som senast sla fast generella arbetsmiljomal for det specifika projektet,
till exempel ett mal om att ingen ska bli svart skadad. Senast i detta skede bor ovan
namnda fragor om byggtider, transporter, arbetsomradets storlek, paverkan av
andra projekt i ndra anslutning till ens eget projekt med mera vara behandlade. Om
inte omstandigheterna tidigare i projektet har medfort att BAS-P redan har utsetts
bor byggherren se till att det finns en utsedd BAS-P nir detta arbete utfors. Byggher-
rens och BAS-P:s uppféljningsarbete samt projektérernas arbete i projekteringen
paborjas ofta i detta skede. BAS-P bor ocksa se till att en dokumentation avseende
hur arbetsmiljésynpunkter beaktats under projekteringen paborjas och uppdateras
l6pande genom hela projekteringen. Konsulter och dvriga inblandade bor agera pa

motsvarande satt inom ramen for sina uppdrag.

Systemhandlingar

[ systemhandlingar bor arbetsmiljomalen fran tidigare skeden konkretiseras. Man
bor aktivt f6lja upp det paborjade arbetsmiljoarbetet fran programhandlingsskedet.
Dessa detaljerade arbetsmiljomal kan till exempel avse ett mal om att anvandningen
av vissa hjalpmedel, exempelvis stegar, i mojligaste man ska undvikas. BAS-P forts-
atter arbetet med att samordna projektorernas arbetsmiljoarbete samtidigt som

byggherren fortsatter sin uppfoljning av BAS-P:s arbete.
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Upprittande av forfragningsunderlag

Om man handlar upp en totalentreprenad ska entreprendren som utgangspunkt
projektera bygghandlingarna. Da ska byggherren ta fram ett forfragningsunderlag
som redogor for de krav som stalls i projektet. I detta skede kan en arbetsmiljoplan
ha tagits fram sa langt som projekteringen har kommit (dven om detta av pedago-
giska skal inte angetts i figur 1) eller ett underlag till en sddan plan. Detta bor goras
med omsorg och eftertanke eftersom ju battre informerad den upphandlade entre-

prendren blir desto battre ar forutsattningarna for att inga risker ska gldommas bort.

Eftersom totalentreprendren i regel har ett projekteringsansvar bor ett 6verlam-
nandemaéte hallas mellan befintlig BAS-P och eventuell ny BAS-P (ofta den upp-
handlade totalentreprenoren eller dennes konsult) i syfte att redovisa de arbets-
miljosynpunkter som har identifierats under tidigare projektering. Byggherren
har enligt 11 § AFS 2020:1 om arbetsplatsens utformning en skyldighet att se till

att sddan 6verldmning av uppgifter sker.

Nar forfragningsunderlag tas fram till en utférandeentreprenad fortsitter i detta
skede istillet byggherrens arbete med att projektera bygghandlingarna. Om man
handlar upp en utférandeentreprenad ska, som utgangspunkt, fardigprojekterade

bygghandlingar ingd i byggherrens forfragningsunderlag till entreprenoren.

Oavsett om det ar byggherren med hjalp av konsulter som ska ansvara for projekte-
ringen av bygghandlingar eller om detta ingar i entreprendérens uppdrag ska bygg-
herren fortsatta uppféljningsarbetet av BAS-P:s och projektdrernas arbete i projek-
teringen. Tanken med forfragningsunderlag bor vara att omsatta tidigare arbetsmil-
jomadl till arbetsmiljokrav genom att specificera hur arbetsmiljomalen ska uppfyllas
for saval utforandet av entreprenaden som brukandet av det fardiga forvaltningsob-
jektet.

Byggherren bor med utgangspunkt i tidigare arbetsmiljomal uppratta en doku-
mentation 6ver de arbetsmiljokrav som stills pa entreprenoren. En arbetsmiljoplan
ska uppréttas av BAS-P innan byggarbetsplatsen etableras. Vid utférandeentrepre-
nader utgor denna lampligen en del av byggherrens forfragningsunderlag till entre-

prenoren.

Upphandling av entreprenér

Vid upphandling och utvardering av entreprendr bor byggherren pa samma sétt som
vid upphandlingen av konsulter utvirdera entreprendrens kompetens pa arbetsmil-
joomradet (jamfor under avsnitt 5). Ofta ar det entreprendren eller (vid sidoentre-

prenad) nagon av entreprendrerna som utses till BAS-U vid upphandlingen. Om man
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valjer att utse nagon annan an en entreprendr till BAS-U (exempelvis en fristaende

konsult eller byggherren sjalv) ska entreprendrerna upplysas om vem som utsetts.

Byggskede

Under utférandet av bygg- eller anlaggningsarbetet ska byggherren aktivt folja upp
BAS-U:s arbete. Man ska dven kontrollera att arbetsmiljoplanen 6verlamnats samt
finns tillgdnglig och uppdateras kontinuerligt, att 6vergangen mellan projektering
och utférande har varit tillfredsstallande ur arbetsmiljosynpunkt och att samarbetet
mellan BAS-U och BAS-P fungerar vil. Aven hir har Byggherren enligt 11 § AFS
2020:1 en skyldighet att se till att 6verlamning av uppgifterna om arbetsmiljoarbe-

tet fungerar val.

Det ar dven vanligt att viss projektering pagar parallellt med utférande och i dessa
delar ar det sarskilt viktigt att fungerande samverkan mellan BAS-U och BAS-P sker.
Notera aven att det ska finnas en utsedd BAS-P i hela projektet, det vill sdga aven un-
der utféorandeskedet. Avgaende arbeten samt dndrings- och tillaggsarbeten medfor
ett behov av att se 6ver resultatet av tidigare utfort arbetsmiljoarbete sa att detta
alltjamt ar aktuellt. Projekteringen, liksom arbetsmiljoarbetet, maste 16pande stam-

mas av mot utférandet.
Las mer om problematiken vid 6ver- och dterlaimnande under avsnitt 4.4.

Slutskede

Byggherren ska vid slutet av entreprenaden sdkerstilla att en slutdokumentation
avseende arbetsmiljo har upprattats. Denna ska beskriva objektets konstruktion och
utformning samt de byggprodukter som anvénts, allt i den omfattning som ar av be-
tydelse for sdkerhet och halsa vid arbete med drift, underhall, reparation, dndring
och rivning av objektet. Syftet med denna dokumentation ar den ska ge upplysning
om sadant arbete, som kan komma att utforas langt efter att entreprenaden ar far-
digstalld. Denna dokumentation maste férvaras sa lange som bygganden bestar. Om
byggherren dessforinnan 6verlater byggnaden ska denna dokumentation 6verlatas

till den som forvarvar egendomen.

Nar den fardiga byggnaden eller anldggningen sedan tas i bruk maste byggherren
vara uppmarksam pa om eventuella arbetsmiljoproblem for de som ska arbeta i den
fardiga byggnaden uppticks. Det ar mojligt att dessa problem beror pa misstag i
projekteringen och da kan det bli en ansvarsfraga gentemot projektérerna eller den

projekterande totalentreprenoren.
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Har ska sarskilt noteras byggherrens ansvar for att det i slutdokumentation finns
dokumenterat var eventuellt hdlsovadliga amnen som kan utgora hélsorisk vid en

framtida rivning ar inbyggda och hur dessa ska rivas.

Eftersom rivning i basta fall aktualiseras langt efter fardigstéllande ar det bra om be-

skrivningen i denna del ar sa utférlig som mojligt.

3.6 Byggherrens kompetens

Som byggherre ansvarar man for att personal med ratt kompetens for att hantera
byggarbetsmiljofragorna finns i organisationen. Det bor i sammanhanget noteras att
det ar byggherren som juridisk person som har detta ansvar. Hur arbetsuppgifterna
sedan kan fordelas inom den egna organisationen (vara sig det ar till egen eller till

inhyrd personal) ar en fraga som ligger utanfér ramen for denna vagledning.

Byggherren har ansvar for att se till att de som medverkar i planeringen och pro-
jekteringen beaktar arbetsmiljon i sitt arbete sa att framtagna handlingar mojlig-
gor en sdker arbetsmiljo i saval utférandeskedet som i bruksskedet. Man behover
som byggherre forstd hur man skapar forutsattningarna for en siker arbetsmiljo

samt vad rollerna och ansvaret som BAS-P och BAS-U innebar.

Byggherren har ocksa ansvar for att l6pande folja upp arbetsmiljéarbetet i utféran-
deskedet, och dar sarskilt folja upp BAS-U:s uppgifter.

Givetvis behover byggherrens personal besitta teoretiska grunder i arbetsmiljé och
sidkerhet. Ett steg i att &stadkomma detta kan vara att 1ata relevant personal ge-
nomga exempelvis Battre ArbetsMiljo (BAM) grundutbildning for chefer och skydds-
ombud samt en utbildning for BAS-P. BAM ar framtagen for arbetsgivarrpresenta-
tenter sa som chefer, arbetsledare samt &ven medarbetarrepresentanter sa som
skyddsombud men rekommenderas dven till projektledare och 6vriga arbetsmiljo-
ansvariga. BAM ar en vedertagen arbetsmiljoutbildning som ger kunskaper i arbets-
miljo, arbetsmiljolagstiftning, systematiskt arbetsmiljoarbete, social arbetsmiljo,
samverkan och dven riskbedéomning, kommunikation, och sdkerhetskulturer. Att
stdlla krav pa BAM for en upphandlad BAS-P och BAS-U och deras handldaggare kan
vara en god idé for att sdkerstélla att de som ska axla rollerna dven har bredare kun-
skaper inom arbetsmiljolagstiftningen, i synnerhet systematiskt arbetsmiljéarbete,
samverkan och relationen mellan arbetsgivare och arbetstagare, samt 6vriga rollers

arbetsmiljoansvar.

Utover detta behovs sarskilt i utférandeskedet praktisk erfarenhet av att driva och

utféra byggprojekt med fokus pa bland annat utférandeskunskap, innebérden av
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projektspecifika villkor och forutsattningar, den tidigare planeringens koppling till

arbetsmiljo och sikerhet, tidplaner, arbetsplatsdispositioner, arbetsmiljoplaner och
sa vidare. Fokus bor ligga pa forstaelse for hela kedjan for att belysa hur byggherren
kan paverka arbetsmiljon och sdkerheten genom 6kat engagemang och delaktighet i

hela byggprojektprocessen.

Det finns i dagslaget fa utbildningar som riktar sig till byggherrar. En av dessa ar en
utbildning framtagen av foreningen Samverkan for noll olyckor i byggbranschen

(www.hallnollan.se), Fére Bygga - byggherrens roll fér en sdker arbetsmiljé.

Utbildningen Fére Bygga - byggherrens roll for en sdker arbetsmiljé syftar till att
ge deltagaren ett ramverk for vad arbetet och ansvaret som byggherre innebar,
med fokus pa byggherrens majlighet att skapa goda forutsattningar for en siker

arbetsmiljo genom delaktighet och engagemang.

Utbildningen lyfter fram vikten av att planera sitt projekt val, samt att tydligt krav-
stélla och f6lja upp kontinuerligt genom hela byggprojektet. Du kan ldsa om denna

utbildning p4 webbplatsen.

3.7 Krav pa entreprendrens kvalitet och egenkontroll

Enligt AB 04 och ABT 06 kap. 2 § 2 ska entreprendren efter avtalets ingaende upp-
ratta en kvalitetsplan och en miljoplan for entreprenaden och darvid inarbeta kvali-
tets- och miljoatgarder som bestéllaren foreskrivit i forfragningsunderlaget, om inte
annat foreskrivits i kontraktshandlingarna. Enligt samma paragraf ska planerna in-

nan arbetet inleds 6verlamnas till bestéllaren for granskning och godkdnnande.

Praktisk erfarenhet talar for att det finns en viss korrelation mellan en god kvalitet i
det utforda arbetet och god arbetsmiljo vid utférandet. Detta har troligen samband
med att den noggrannhet, metodik och systematik som behdvs pa alla nivaer inom
en entreprendrs organisation for att hilla en god kvalitet ofta gor det lattare att ar-
beta systematiskt och konsekvent med arbetsmiljon. Har kan man jamféra med stan-
darderna ISO 9001 for kvalitetsledningssystem och ISO 45001 om systematiskt ar-
betsmiljoarbete som bada gar ut pd samma sorts systematiska och proaktiva arbete.
Detta gor att kravstallning med avseende pa kvalitet kan vara ett bra komplement

till (men inte ett substitut for) kraven pa entreprendrens arbetsmiljoarbete.

[ praktiken brukar en stor del av uppfoljningen av entreprendrens kvalitetsarbete
ske med hjilp av dennes egenkontroller enligt upprattade egenkontrollplaner. Nor-
malt ska dessa egenkontroller goras l16pande och forvaras pa arbetsplatsen for man

ska kunna kontrollera att dessa utfors I6pande.
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Att som byggherre halla 16pande kontroll 6ver sidana egenkontroller ar givetvis
ett bra satt att folja upp entreprendrens kvalitetsarbete, men kan ocksa ge en fing-

ervisning om hur entreprenaden i stort skots.

Om det under projektet uppdagas att egenkontroller inte redovisas l6pande utan
forst dyker upp med betydande fordrojning och med tydliga tecken pa att ha upprat-
tats i efterhand kan man ha anledning att aven f6lja upp entreprendrens lopande ar-

betsmiljoarbete i entreprenaden.

3.8 Arbete med risker och arbetsmiljoplanen

Arbete med risker, riskbedoma samt eliminera eller minska risker ar centralt i ar-
betsmiljéarbetet och en grundldaggande del i det systematiska arbetsmiljoarbetet
som varje arbetsgivare ansvarar for att sikerstilla gentemot sina egna anstéllda

samt for eventuell inhyrd personal.

Risker i byggprojektet ska ocksa identifieras av de som medverkar vid planering och
projektering, samt hanteras av dessa i form av ratt utférande av ritningar, beskriv-
ningar, materialval med mera, som sikerstéller att byggnadsarbetet sedan kan utfo-

ras pa ett sakert sitt.

Grunden for ett bra riskarbete ar en god planering av projektet, och en god kunskap
hos alla de som medverkar i projektet kring vilka arbetsmoment som ar riskfyllda
och vad som ska goras for att eliminera eller minimera riskerna vid utférande av ar-
betet. Samordning av detta ar BAS-P:s uppgift i planerings- och projekteringsarbetet
och BAS-U:s uppgift i utforandet av entreprenaden. Har fyller byggherren en viktig
funktion genom att i sin roll se till att en 6verlamning mellan BAS-P och BAS-U sker,
for att sdkerstélla att de risker som identifierats i projekteringen och i det tidiga pla-
neringsskedet redovisas for de som sen ska ansvara for att sikerstalla riskarbetet i
utférandeskedet. Detsamma galler nar BAS-P eller BAS-U byts ut. Den exakta formen
for overlamnandet kan bero pa exempelvis projektets komplexitet, omfattning och

svarighetsgrad, men ett 6verlamnande behover alltid goras.

De sarskilt riskfyllda arbetena ska beskrivas och hanteras i arbetsmiljoplanen. Ar-
betsmiljoplanens innehall framgar av 12 a § AFS 1999:3. Denna paragraf slar fast

planen maste innehalla féljande:
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Reglerna som ska tillampas pa byggarbetsplatsen.

Beskrivning av hur arbetsmiljoarbetet ska organiseras.

Beskrivning av atgarder nar vissa upprdknade sarskilt riskfyllda arbeten
utfors. Detta ar de sa kallade ”13 riskerna” som ar valkdnda i branschen.
Beaktande av om arbetet ska bedrivas pa en arbetsplats dar andra verksam-

heter forekommer.

Punkterna A och B ska alltid finnas i en arbetsmiljoplan medan C och D enbart be-
hovs om arbetena i entreprenaden motiverar detta, det vill siga nar det féorekommer

arbeten som omfattas av de "13 riskerna” eller ndr annan verksamhet forekommer.

Vildigt ofta ar det tyvarr sa att manga arbetsmiljoplaner lagger for stort fokus pa A
och C utan att utforligt beréra punkterna B och D. Dessa arbetsmiljoplaner innehal-
ler ofta inte mycket mer dn allmanna ordningsregler (ofta generella regler som att
alla exempelvis ska ha pa sig varselvist, hjalm och skor med spiktrampskydd med
mera) och riskanalyser av enbart de ”13 riskerna”. Detta ar olyckligt dd manga ris-
ker darmed kan forbises. Det ar valdigt viktigt att arbetsmiljoplanen anpassas for
det enskilda projektet sa att ordningsreglerna verkligen omfattar de specifika arbe-
ten som faktiskt utfors och att arbetsmiljoarbetet dven fangar upp risker som inte
tydligt faller inom de upprédknade ”13 riskerna”.

De upprdiknade 13 riskerna’ bor tolkas brett

Det ar viktigt att komma ihag att de ”13 riskerna” ar obligatoriska i arbetsmiljopla-
nen ndr dessa arbeten forekommer. Darfér behdver man tolka de risker som finns
beskrivna i dessa punkter vaildigt brett sa att man inte missar att utfora en riskana-
lys som behover utforas. Hir kan man ta den forsta av de ”13 riskerna” som exem-
pel: arbete med risk for fall till 1agre niva dar nivaskillnaden ar tvd meter eller mer.
Man skulle kunna tdnka sig gransfall dar den exakta nivaskillnaden beror pa vilka
punkter som man valjer att jamfora. Eller sa kan man som ett led i rivning av en ba-
rande vagg avvaxla den sd att den i det resterande rivningsarbetet inte langre ar en
barande konstruktion (den trettonde risken). I sddana fall bor man vara forsiktig
och tolka de 13 riskerna” sa att de dven inkluderar ovanliga situationer eller grans-
fall.

Vad géller kravet pa beskrivning av hur arbetsmiljoarbetet ska organiseras sa utgors
detta for ofta av en kort upprakning av vissa relevanta aktorer, som till exempel
BAS-P och BAS-U. Ofta beskrivs organisationen och inte hur arbetsmiljéarbetet orga-
niseras. Detta dr ndgonting som man som byggherre bér uppmarksamma nir man

foljer upp BAS-U:s arbete med arbetsmiljoplanen och om denna beskrivning saknas
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behover man paminna BAS-U om detta da det faktiskt ar ett krav enligt gallande

tvingande foreskrift.

Nar man 6vervager vad som ska std under denna rubrik bor man dock tianka pa att
tanken inte ar att arbetsmiljoplanen ska vara ett rent administrativt dokument utan
att det ska vara ett levande dokument som aterspeglar aktuella risker i projektet.
Detta maste beaktas sa att inte dokumentet fylls utav for manga och langa abstrakta
beskrivningar som kanske inte direkt berér dem som ska lasa arbetsmiljoplanen.

Dessutom ska icke aktuella risker tas bort och tillkommande risker laggas till.

Ofta har entreprendrer och konsulter sina egna mallar for arbetsmiljoplaner. Som
byggherre bor man se till att granska dessa mallar och se till att den faktiska planen
blir anpassad till det enskilda projektet. Ett sitt att géra det ar att ha en egen mall
eller checklista framtagen som man kan jamféra med. Nar byggherren har tagit med
en arbetsmiljoplan i forfragningsunderlag for den entreprendr som upphandlas som
BAS-U hinder det att entreprendrens BAS-U handlaggare istéllet viljer att utga fran
sina egna mallar och forlagor. Det dr da extra viktigt att man som byggherre kontrol-
lerar att den nya arbetsmiljoplanen ocksa fangar upp allting som den ursprungliga

versionen hade med.

En bra utgangspunkt for riskinventeringen kan vara sa kallade "AMP-guiden”. Denna
guide ar framtagen av Svenska Byggbranschens utvecklingsfond SBUF och finns pa
deras webbplats. Guiden innefattar en mall fér vad en arbetsmiljoplan kan innehalla,
men precis som alla mallar och guider méaste den anpassas till det specifika pro-
jektet.

Som ett komplement till arbetet med arbetsmiljoplanen bér man i upphandling av
entreprendr stélla krav pa att denne ska redovisa sitt riskarbete l6pande under ent-
reprenadens genomfdérande, lampligen i samband med byggmote eller i annat 6ver-
enskommet motesforum. Att entreprendren i egenskap av arbetsgivare ska arbeta
med risker genom det systematiska arbetsmiljoarbetet ar ju ett krav i arbetsmiljo-
lagstiftningen, men det kan vara bra att ocksa kravstalla i en upphandling att entre-

prendren ska redovisa hur de tinker arbeta med risker i det specifika projektet.

Arbetsberedningar ar ett vanligt verktyg for att identifiera och beskriva risker och
riskatgarder i ett byggprojekt, dar arbetsberedningen fungerar bade som ett plane-
ringshjalpmedel for arbetsledningen, och ocksa utgor underlag for information och
genomgang med de som ska utfora arbetsuppgiften. BAS-U kan ocksa anvanda sig av
arbetsberedningar for komplicerade moment dar flera arbetsgivare ar inblandade

och en detaljerad samordning ar nddvandig.
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3.9 Praktisk uppfoéljning i utférandeskedet

Som anfort dr det en del av byggherrens skyldigheter att se till att arbetsmiljon blir
beaktad i utférandeskedet. For att gora detta behdéver man som byggherre utnyttja
alla kontraktuella mojligheter som man har for att kontrollera upphandlad entrepre-
nor. En naturlig utgangspunkt ar byggmotena da detta ar en etablerad motesform
mellan entreprendrer och byggherrar som forekommer i nastintill alla bygg- och an-
laggningsprojekt. Man bor da som byggherre dels se till att arbetsmiljon ar en sta-
ende punkt pa agendan och dels att se till att man far till stind en ordentlig diskuss-
ion vid varje mote. Det forekommer for ofta att arbetsmiljon under utférande redu-
ceras till en kort notering om att entreprendren inte observerat nagra problem eller

att inga olyckor/tillbud har férekommit.

Som byggherre bor man begira redovisning av hur arbetsmiljoarbetet bedrivs under
utforandet och stélla fradgor om vilka risker som ligger ndrmast i produktionen samt
hur och hur snabbt man avser att hantera risker som upptackts vid exempelvis
skyddsronder. Man kan dven efterfraga vilka konkreta atgarder som vidtas for att
alla arbetstagare i praktiken foljer samtliga sdkerhetsforeskrifter och exempelvis
inte tar av sig obligatoriska varselkldder en varm sommardag eller inte slarvar med
fallskyddutrustningen. Om man som byggherre inte gor detta riskerar man att entre-

prendren inte har ndgonting att rapportera férran ndgonting allvarligt har hant.

Det ar ocksa viktigt att halla samordningsmdten nar flera olika verksamheter bed-
rivs pa byggarbetsplatsen. Ett exempel pa detta ar nar man som byggherre later ut-
fora sa kallade ROT-arbeten i eller i anslutning till en kommersiell hyresgasts loka-
ler. Ska man till exempel lata utféra renoveringar av en industrilokal behdver man

se till att man hanterar de arbetsmiljoproblem som dérvid uppstar.

Det finns ocksa andra mdjligheter for en byggherre att vara aktiv under entreprena-
dens utférande. Det normala ar att entreprendrer genomfor sd kallade skyddsronder
dar man fysiskt ar ute pa arbetsplatsen och kontrollerar hur sikerhetslaget ser ut
och vilka brister som finns ute i verkligheten. Under sadana ronder upptacks inte
sdllan sddant som forbisetts (till exempel att tva stycken yrkeskategorier visar sig
arbeta for ndra inpa varandra) eller som det slarvats med (exempelvis att det fore-

kommer glapp i monterade fallskydd).

Ibland beh6ver man ocksad gora ronder som inte fokuserar pa skyddet for arbetsta-
gare utan skydd for tredje man, exempelvis ndar man kontrollerar inhagnader eller

att sa kallade ROT-arbeten inte medfor risker for andra verksamheter. I detta sam-
manhang bor ronden ocksa omfatta omraden som ligger i anslutning till byggnads-

och anldggningsarbeten men alltsa utanfor det egentliga arbetsomradet. Sddana ytor
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gloms ofta bort med dar kan det forekomma risker for exempelvis andra verksam-
heter eller andra projekt i ndrheten som man som byggherre ar skyldig att sam-

ordna med i arbetsmiljéhdnseende.

Oavsett vilken typ av rond eller kontroll det ar fragan om bér man som byggherre
vara aktiv och se till att ha en lamplig representant pa plats. Vilken roll byggherrens
representant bor ha beror pa motets karaktar. Under ett byggmote dar dven andra
fragor dn arbetsmiljé avhandlas tar en byggherres representant av naturliga skil en
valdigt aktiv roll och kan exempelvis stilla fragor kring arbetsmiljo eller sdkerhet
nar man diskuterar tidplaner eller hur ett visst arbete ska utforas i detalj. Under en
skyddsrond kan det 4 andra sidan i manga fall istéllet vara naturligt att byggherrens
representant har en mindre framtradande roll och att man istéllet later handlagga-
ren for BAS-U genomfora skyddsronden samtidigt som man sjalv lyssnar aktivt, for

anteckningar och staller fragor om det dr ndgonting sarskilt som foranleder detta.

3.10 Arbetsmiljoverkets revision av foreskrifter och allméanna rad
Arbetsmiljoverket haller pa att ta fram en ny forfattningssamling varigenom para-
graferna i myndighetens nuvarande 67 foreskrifter sorteras in i 14 foreskriftshaften.

De foreslagna reglerna kan lasas pa Arbetsmiljéverkets webbplats. Enligt Arbetsmil-
joverkets remiss (diarienummer 2019/072424) ar den uttalade ambitionen i huvud-

sak foljande, att:

gora en oversyn av allminna rad dar vissa har upphoijts till tvingande fore-
skriftstext medan andra slopats.

modernisera och revidera spraket i foreskrifterna.

tydliggora vem olika foreskrifter riktar sig mot (exempelvis byggherrar, entre-
prenorer eller projektorer).

understryka vikten av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

infora en struktur med avdelningar och kapitel for 6verskadlighetens skull.

Enligt den ursprungliga planen skulle de nya foreskrifterna trada i kraft den 1 mars
2022, men da remisstiden forlangts ett halvar ar det inte otankbart att ikrafttradan-
det senareldggs. Denna vagledning kan komma att revideras allteftersom de nya reg-

lerna ges sin slutliga utformning.

Utvecklingen gdr emot ett utékat
ansvar for byggherrar
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Aven om de nya foreskrifternas utformning dnnu inte dr klara kan man redan i detta
skede se vissa trender over at vilket héll utvecklingen ar pa vig. Over tid lar arbets-
miljoforeskrifter avseende bygg- och anlaggningsarbeten med hog sannolikhet lagga
allt storre fokus pa det systematiska arbetsmiljoarbetet pa ett satt som mer liknar
det som redan galler for egna anstdllda i alla verksamheter. Som ett led i detta kan
man férvanta sig mer konkretiserade krav pa aktivitet i uppfoljningen av byggar-

betsmiljoarbetet.

Manga av de nya foreskrifterna som avser byggarbetsmiljo ar enligt Byggherrarnas
uppfattning redan etablerade arbetssatt bland de aktorer som stéller hoga krav i ar-
betsmiljofragor. Med hansyn till den utveckling som redogjorts for ovan gor profess-
ionella byggherrar klokt i att redan nu agera proaktivt i dessa fragor och arbeta med
att exempelvis revidera sina rutiner och se éver eventuellt utbildningsbehov. Man
kan till exempel undersdka hur man redan arbetar med dessa fragor och hur detta
arbete dokumenteras for varje projekt eller vilken kompetens som olika delar av
personalstyrkan redan besitter. Byggarbetsmiljofragor ar som bekant ndgonting
som alla berorda aktdrer maste arbeta med 16pande och ar ingenting som man kan
"l6sa” genom snabba atgarder.
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4.1 Allméant

Enligt 3 kap. 6 § forsta stycket punkten 3 AML &r det byggherrens ansvar att utse
lamplig BAS-U med uppgifter som angesi 3 kap. 7 boch 7 f §§. Av dessa reglerar 7 f §
sa kallade gemensamma driftsstillen (se om detta sarskilt under avsnitt 4.5) medan
7 b § beskriver kdrnan i BAS-U:s uppgifter. Det dr dven vart att notera att 7 b § han-
visar till delar av 7 e § och kan darfor ldsas enligt nedanstaende utdrag (vara under-

strykningar):

3 kap. 7 b §: Den byggarbetsmiljosamordnare som enligt 6 § férsta stycket 3 har utsetts
for utféorande av ett byggnads- eller anlaggningsarbete [BAS-U, vdr notering], ska se till att
samordna arbetet med att forebygga risker for ohélsa och olycksfall pa arbetsstallet och
utfora de uppgifter som framgar av 7 e § 2-5, samt

1. samordna tillampningen av relevanta arbetsmiljoregler nar tekniska eller organi-

satoriska fragor om planeringen av arbetsmoment som ska utféras samtidigt eller

efter varandra avgors och nar tidsatgangen fér sidana moment beraknas,
2. samordna tillimpningen av relevanta arbetsmiljoregler for att sédkerstalla att den

eller de som bedriver verksamhet pd arbetsstéllet tillimpar dessa regler pa ett
systematiskt satt samt foljer en arbetsmiljéplan,

3. samordna atgirder for att kontrollera att byggnads- eller anldggningsarbetet med
avseende pa arbetsmiljon utfors pa ett korrekt sitt,

4. vidta nodvandiga atgarder for att sikerstilla att endast behoriga personer ges
tilltrade till arbetsstallet, och

5. organisera de uppgifter som enligt 7 g § ankommer pa dem som bedriver verk-

samhet pa ett gemensamt arbetsstélle. Lag (2008:934).

3 kap.7 e §:[...]se till att
1. [..]
2. arbete tidsplaneras pa det sitt som behovs for att forebygga risker for ohalsa och
olycksfall till f6ljd av att olika verksamheter pagar pa arbetsstallet,
3. allminna skyddsanordningar inrittas och underhalls och allmédnna skyddsregler
for arbetsstallet utfardas,

4. ansvaret for de speciella skyddsanordningar som kan behovas for ett visst eller

vissa arbeten klargors, och
5. personalutrymmen och sanitira anordningar inréttas pa arbetsstallet i behévlig
omfattning. Lag (2008:934).

Jamfort med motsvarande grundregel for BAS-P, vilken kan hittas i 3 kap. 7 a § AML,
ar reglerna for BAS-U:s arbete mer detaljerade. Detta terkommer ocksa i foreskrif-

terna i AFS 1999:3 dar foreskrifterna som direkt beror utférande ar langt fler an de
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som berdr planering och projektering (ndgot annorlunda forhaller det sig med avse-
ende pa den planering och projektering som tar sikte pa entreprenadens bruks-
skede, se harom AFS 2020:1 om arbetsplatsens utformning). Genomgaende for reg-
lerna ar dock att det i huvudsak ror sig om ett tillsynsansvar och ett samordningsan-

svar.

En entreprenad ar en hogst komplex verksamhet dar flera olika aktorer (som till ex-
empel projektorer, entreprenorer, deras olika underentreprendrer i flera led samt
leverantorer till de olika entreprendrerna) under en begransad tid och pa en be-
gransad yta ska samverka i ett projekt. Till skillnad fran mer permanenta verksam-
heter har dessa aktorer ofta begransade erfarenheter av att arbete i just de konstel-

lationer som blir aktuella samtidigt som varje arbetsomrade ar unikt.

Forenklat kan ett tillsynsansvar sdgas vara ett ansvar att kontrollera exempelvis
att vissa specifika aktorer skoter sina uppgifter eller att vissa specifika uppgifter
blir utférda oavsett vilken aktors ansvarsomrade de faller under. P4 samma satt
kan man saga att ett samordningsansvar i huvudsak bestar av att kontrollera att
till exempel olika regelverk och aktérer samverkar sa att ingenting sa att sdga
"faller mellan stolarna” eller att ndgonting som ar tillatet for en aktor inte medfor
risker for andra aktorer i projektet.

4.2 BAS-U som fysisk person eller juridisk person

Man kan utse saval en juridisk som en fysisk person till BAS-U (pa motsvarande satt
som for BAS-P). En fysisk person dr den rattsliga termen for en manniska medan en
juridisk person dr nagot férenklat en organisation som enligt lag kan dga egendom
och inga avtal. Aktiebolag ar ett vanligt exempel pa juridiska personer, liksom bo-
stadsrattsforeningar och stiftelser. Som beskrivits i inledningen ovan ingas entre-
prenadavtalet i princip alltid med en juridisk person, dvs. ett bolag, som entrepre-

nor.

Om det ir en entreprendr som utses ar var rekommendation att byggherren, som ut-
gangspunkt, utser entreprendren som juridisk person till BAS-U. Bland anledning-

arna till detta finns f6ljande 6vervaganden.

Eftersom ingen enskild person utpekas ges entreprendrens organisation en mer
sjalvstandig roll i denna del.

BAS-U-ansvaret ligger da pa byggherrens kontraktspart som sadan och paver-
kas darmed inte pa samma satt av personalomsattning.

Byggherren minskar risken for en sddan styrning av en enskild arbetstagare att

man adrar sig ett rattsligt arbetsgivaransvar.
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Det kan dock forekomma situationer dar man som byggherre vill forsdkra sig om att
en viss namngiven person ansvarar for samordnandet av arbetsmiljon, kanske for
att denne har sarskild erfarenhet eller for att man tidigare har arbetat med denne.
Detta kan tillgodoses genom denna arbetstagare i kontraktet anges som en nyckel-
person med ansvar som handlaggare for entreprenorens roll som BAS-U, med an-

givna krav pa kvalifikationer.

Kontrollera vem som dr BAS-P/BAS-U
— personen eller foretaget?

[ likhet med vad som galler med BAS-P finns det inga hinder mot att en byggherre i
och for sig utser sig sjalv till BAS-U, men i fallet BAS-U &r detta séllan en lamplig ord-
ning i ndgon del av utférandeskedet. Vad man daremot kan 6vervéga ar att anlita en
sarskild konsult som BAS-U (se under avsnitt 4.3). Motsvarande giller da avseende
konsulten, det vill sdga konsultfirman och inte den tillhandahallne enskilde konsul-
ten bor da utses till BAS-U.

4.3 Vem i projektet bor vara BAS-U?

Ofta organiseras entreprenaden som en generalentreprenad dar en enda entrepre-
nor anlitas for helheten (eventuellt med vissa sarskilda sidoentreprenader med rela-
tivt liten omfattning). D3 kan det ofta vara lampligt att &ven utse denna generalent-
reprendr till BAS-U for entreprenaden. Entreprendrer utses ofta till BAS-U och har

darfor i regel personal med erfarenhet av denna roll och de krav som denna innebar.

Aven om detta ar vanligt bor man som byggherre dock alltid stanna upp och éver-
vaga fragan om vem som bor utses till BAS-U (om inte annat for att den tankte
entreprendrens mojligheter att uppfylla denna roll behéver utvarderas).

Vid en delad entreprenad kan bedémningen bli betydligt svarare. Eftersom en delad
entreprenad utgar fran att bestdllaren samordnar de olika delarna av entreprenaden
kan det ofta vara svart att hitta en entreprendr som under siddana férhallanden kan
hantera rollen som BAS-U. Ibland finns det en entreprendr som pa grund av sin cen-
trala roll i projektet och sin erfarenhet ar mer lamplig, men detta far bli en bedom-

ning fran fall till fall.

[ andra fall kan det vara lampligare att byggherren utser sig sjalv till BAS-U. Om
byggherren saknar personal som kan hantera ett sddant ansvar kan det finnas ett
behov av att utse en utomstaende konsult till BAS-U, helt fristdende fran nagon av
entreprendrerna i projektet, eller utse sig sjalv och internt inom sin organisation

hyra in en konsult som agerar som byggherrens handlaggare for BAS-U.
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En konsult for BAS-U (oavsett om denna konsult sjalv ska axla BAS-U rollen eller
“enbart” agera internt som en handlaggare for byggherrens eget uppdrag som BAS-
U) behover upphandlas sarskilt och hamnar vid sidan av den mer traditionella kon-
traktskedjan av entreprenorer och underentreprendrer. Ur ett kontraktuellt per-
spektiv kommer en sddan BAS-U i forhallande till entreprendérerna i princip vara
jamstalld med byggherrens egen organisation (pa samma sitt som av byggherren in-

hyrda projektledare) och ha for sitt uppdrag n6dvandig befogenhet och behorighet.

Ett problem i dessa sammanhang ar att det saknas ett standardavtal som ar helt an-
passat for denna typ av tjdnster i ett bygg- eller anldggningsprojekt. ABK 09 ar skri-
vet med utgangspunkt i uppdragen for projekterande konsulter, vars arbete i forsta
hand gar ut pa att ta fram handlingar. Eftersom uppgifterna som BAS-U ocksa med-
for ett offentligrattsligt ansvar ar det viktigt att ramarna fér uppdraget blir korrekt
beskrivna i uppdragsavtalet. Man bér som byggherre darfor vara noggrann nar man
upprittar uppdragsavtal fér en konsult som anlitas for BAS-U rollen. Ar man tvek-

sam bor man vanda sig till jurist for hjalp.

4.4 Overlamning mellan byggarbetsmiljosamordnare

Overlidmning mellan BAS-P och BAS-U ir en viktig del av processen for att f4 en hel-
het i tdnk och arbetssitt inom arbetsmilj6 och sdkerhet. Likasa ar det viktigt att
overlamning sker nar BAS-P eller BAS-U byts ut. Enligt 11 § AFS 2020:1 om arbets-
platsens utformning ansvarar byggherren for att uppgifter om arbetsmiljoarbetet

overlamnas fran BAS-P till BAS-U samt fran gammal till ny BAS-P.

Aven om formerna fér 6verlimnandet inte ir reglerade i foreskrift ir det fordel-
aktigt att gora ett formellt 6verlamnande i syfte att tydliggora ansvaret i rollerna
och nér det formella dtagandet borjar. Det man ska komma ihag ar att det offentli-
grattsliga ansvaret ar kopplat till uppgifterna som BAS-U, varfor det ar viktigt att

vara noggrann med att sddana moten inte handlar om att 6verlamna ett ansvar.

Ett formellt mote kan dock gora det tydligt for alla parter nar projektet 6vergar till

ett utforandeskede.

Det kan finnas fordelar om byggherren ser till att 4ven projektdrer som inte agerat
som BAS-P medverkar i ett sidant 6verlamnandemote, i syfte att ur ett arbetsmiljo-
massigt perspektiv beskriva hur arbetsmiljotanket under projekteringen har varit
och vad det kan fa for konsekvenser for utforandet. Detta arbetssétt kan dven gilla
resurser som endast ar med tidigt i ett projekt och sedan inte medverkar i utféran-
deskedet.
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Projektets 6vergdng till utforande innebar dock inte att BAS-P helt lamnar projektet.
Aterlamning av arbetsmiljoplan och annan dokumentation fran BAS-U till BAS-P kan
ske vid sddana dndringar som kraver omprojektering. Eftersom olika konsulter inte
sdllan saknar avtalsforhallanden sinsemellan eller med entreprendren ar det bygg-
herren som maste se till att de samverkar med varandra. Det ar inte heller ovanligt
att viss projektering sker under utférande och det ar viktigt att en BAS-P finns ut-

sedd aven under utforandet. Samrad bor dven ske mellan BAS-U och BAS-P.

Det kan ofta vara bra att 1ata entreprendren framfora eventuella synpunkter till be-
rorda projektorer. Har ar det dock viktigt att vara noggrann med vem som har anli-
tat respektive projektor. Projektorer som anlitats av byggherren bér uppmanas vara
restriktiva pa att svara entreprendren utan att forst ha samratt med byggherren sa
att denne inte riskerar att behova ta entreprenadréttsligt ansvar for uppgifter lam-

nade av en projektor.

Slutligen ska man komma ihag att det ibland forekommer att BAS-U byts ut. Detta
sker vanligen nar projektet 6vergar i en ny fas dir en ny entreprendr tar vid eller pa-
borjar sina arbeten vid sidan av andra aktorer. Detta forekommer bland annat i an-
laggningsprojekt. Nar byte av BAS-U ar aktuellt ar det viktigt att en byggherre pa
motsvarande sitt tillser att 6verlamning sker mellan befintlig och ny BAS-U da att
den nya BAS-U har all information som kan behdvas for att samordna arbetsmiljon

for de aterstiende arbetena.

4.5 Sarskilt om gemensamma arbetsstallen

[3 kap.7 d -7 e §§ AML finns det sirskilda regler om sa kallade gemensamma ar-
betsstéllen, det vill sdga dar flera verksamheter bedrivs samtidigt. Detta ansvar
overlappar med byggarbetsmiljoansvaret nar det ror sig om ett sa kallat fast drifts-
stélle, det vill sdga en arbetsplats som inte ar tillfallig (exempelvis en fabrik eller en
butik), som vid sa kallade ROT-arbeten tillfalligt blir ett sidant gemensamt arbets-
stalle dar den verksamhet som entreprenaden utgoér bedrivs sida vid sida med den

ordinarie verksamheten. Alla sddana situationer skapar unika samordningsproblem.

Enligt den "vanliga” regeln for gemensamma arbetsstéllen, 3 kap. 7 d § AML, ar den
som "rdder dver arbetsstéllet” ansvarig for samordningen av verksamheterna. Sam-

ordningsskyldigheten preciseras sedani 3 kap. 7 e § AML.

Om det ar en entreprenad som utgor ett gemensamt arbetsstélle med en annan
verksamhet foreskriver 3 kap. 7 f § AML helt enkelt att for de arbeten som utgér
byggnads- och anldggningsarbetena sa galler reglerna kring byggarbetsmiljo i 3 kap.
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6-7 ¢ §§ AML medan den "6vriga” verksamheten regleras av 3 kap. 7 d och 7 e §§
AML. Det dr den som dr samordningsansvarig enligt 3 kap. 7 d § AML som ansvarar
for att se till att man far till ett bra samrad med byggarbetsmiljosamordnaren, men
bade byggherren och den som rader dver det fasta arbetsstallet ska se till att den

andra verksamheten beaktas i sitt eget arbetsmiljoarbete.

Enligt 3 kap. 7 g § AML ska vidare de som samtidigt eller i nira varandra i tid bedri-
ver verksamhet pa ett arbetsstille samrada for att astadkomma tillfredsstillande
skyddsforhallanden. Var och en har en skyldighet att se till att ens egen verksamhet
inte medfor risker for den andra. Man maste dven se till att ritta sig efter anvis-
ningar fran samordningsansvariga i den andra verksamheten, det vill sdga i fragor
som ror byggnads- eller anldggningsarbete ska alla f6lja byggarbetsmiljosamordna-
rens anvisningar och i évriga fragor ska man f6lja anvisningar som utfardats av den
som har samordningsansvaret for den andra verksamheten. De som bedriver verk-
samhet eller arbetar pa det gemensamma arbetsstéllet ska folja anvisningar fran en
byggarbetsmiljosamordnare i fraiga om bygg- och anlaggningsarbeten och fran den

som dr ansvarig for samordningen av arbetsmiljéfragor i 6vriga fall.

En vanligt forekommande situation ar att fardiga delar av en entreprenad 6ver-
lamnas ldpande till byggherren for att tas i bruk. Dessutom kan anldggningar som
exempelvis elrum samt drifts- eller transformatorstationer tas 6ver av en anlagg-
nings-dgare innan resten av entreprenaden avslutats. I sddana fall kan reglerna
om gemensamma arbetsstillen aktualiseras forst i ett senare skede av entrepre-
naden. Detta bor man som byggherre beakta i planeringen sa att inte de skyldig-

heter som dr forenade med detta kommer som en 6verraskning.
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5.1 Entreprendrens forfragningsunderlag och ansvarsfordelningen

Som byggherre maste man stalla rdtt arbetsmiljokrav pa rdtt aktorer. Byggherren
satter de yttersta ramarna for projektet, sarskilt ndr man beslutar om budget och ge-
nomforandetid. Vid en utférandentreprenad ska entreprendren som utgangspunkt
ges fardigprojekterade bygghandlingar, men dven vid en totalentreprenad behover
byggherren (oftast med hjalp av projekterande konsulter) utféra ett visst plane-
rings- och projekteringsarbete vid framtagande av entreprenérens forfragningsun-
derlag. Oavsett entreprenadform behdver byggherren sdledes vara noggrann med

planering, kravstallning och uppf6ljning.
Stdll rdtt krav pa rdtt aktorer

Det ar viktigt att byggherrens forfragningsunderlag, och i detta upptagna kontrakts-
krav, tilldter entreprendren att genomfora sina dtaganden enligt entreprenadavtalet
pa ett sdkert sitt. Lika viktigt ar det att byggherren stéller krav pa entreprenoren
och att dessa krav tydliggor byggherrens avsikt om hur arbetet med arbetsmiljo och
sdkerhet ska bedrivas i projektet. Sddana konkretiserade krav kan bidra till att sa-
kerstilla ett aktivt och engagerat arbetsmiljoarbete fran entreprendrens sida, givet-
vis under forutsiattningen att byggherrens uppfoljningsarbete under projektets gang

pa motsvarande satt ar aktivt och engagerat.

Eftersom byggherrens arbetsmiljokrav ofta tas fram tillsammans med projekterande
konsulter maste byggherrens kravstillande i projektet borja redan nar dessa upp-
handlas. Hur detta kan ske behandlas i Konsultvagledningen.

Beroende pa hur den kontraktuella gransen mellan byggherrens och entreprenérens
ansvar for tekniska l6sningar a ena sidan och funktionskrav a andra sidan har dra-
gits i det enskilda projektet (se om detta under avsnitt 3.4) kan det vara s3 att bygg-
herrens konsult tagit fram handlingar som medfor arbetsmiljoproblem vid utféran-
det eller i bruksskedet. Om byggherrens konsult exempelvis valt en teknisk 16sning
som dr omdjlig att utfora pa ett sakert satt kan entreprenoren i vissa fall ha en rattig-
het (och ibland dven en skyldighet) att krdva ett annat utférande.

Detta kan resultera i en tvist med entreprenéren och i sddana fall bor byggherren
noggrant utreda huruvida det finns mojlighet att framstélla krav pa skadestand mot
konsulten som for byggherrens rakning valt aktuell teknisk 16sning. Byggherren
maste har tinka pa att detta enligt 5 kap. 6 § ABK 09 maste goras skriftligen och
inom valdigt snava tidsramar (tre manader fran det att man borjat misstdnka att

konsulten kan ha orsakat byggherren en skada).
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Nar det géller entreprendrers verksamhet kraver arbetsmiljoproblem i regel skynd-
sam hantering for att inte personer ska riskera att skada sig eller entreprenaden ska
riskera att forsenas for att undvika sddana risker. Om det kommer till byggherrens
kdnnedom att en entreprenor agerar pa ett satt som orsakar arbetsmiljoproblem
maste denne formas att upphora med detta sa snart som maojligt. Att forvanta sig att
den juridiska bedomningen ska vara avklarad innan problemet ar 16st 4r manga

ganger darfor inte realistiskt.

For att hantera detta bor man som byggherre och bestillare insistera pa att 16sa
kostnads- och ansvarsfragan vid ett senare tillfalle och fokusera pa att hitta en prak-
tiskt hanterbar 16sning pa det konkreta arbetsmiljoproblemet, exempelvis nya ar-
betsmetoder eller hjdlpmedel. Detta torde ocksa i de allra flesta fall ligga i entrepre-
norens intresse da denne annars tvingas att vilja mellan att 1ata personal arbeta un-
der osakra forhallanden eller stoppa delar av sin entreprenad och riskera att drab-

bas av vite i slutet av entreprenaden.

5.2 Att anvdanda AF-texter och kontraktsvillkor

Som byggherre och bestadllare har man ofta ett avgorande inflytande éver hur kon-
traktet formuleras. Nar det ar en offentlig upphandling ar de enskilda foreskrifterna
an mer sallan foremal for diskussion samtidigt som lagstiftningen begransar mojlig-
heten att dndra villkor i efterhand. Fragan ar hur man som byggherre bast anvander
sig av kontraktskrav, sdsom exempelvis de forslag pa skrivningar i de administrativa

foreskrifterna som finns i avsnitt 6.

Grundtanken ar att man som byggherre stiller tydliga och uttryckliga krav pa entre-
prenoren, vilket innebar att man férst maste bekanta sig med skrivningarna och vad
de egentligen betyder. Lis och forsta de 6vervagda kontraktstexterna och hur de pa-
verkar parternas rattigheter och skyldigheter, sarskilt mot bakgrund av de 6vriga
villkoren i kontraktet. Precis som alla arbetsmiljédvervaganden ska dessa aldrig tas

slentrianmaéssigt.

Sdrskilda arbetsmiljoforeskrifter
kan ha ett viktigt signalvdrde

Vissa av texterna syftar till att binda entreprendéren avtalsrattsligt att beakta det

som denne redan ar skyldig att gora enligt offentligrattsliga foreskrifter. Genom att
utveckla arbetsmiljofragan i AF-text signalerar byggherren att fragan tas pa sarskilt
allvar. Vissa av dessa krav maste uppfyllas for att entreprendren ens ska kunna till-

delas kontrakt vid upphandlingen (las mer om detta i avsnitt 5.3).
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Avgorande ar dock att kontraktet maste foljas av bdda parterna, det racker inte att
bara skriva fina ord. Byggherren och entreprendren har ett gemensamt ansvar for
att folja kontraktet och bada maste tillimpa detta lojalt fran var sitt hall for att skriv-
ningarna ska fa sin tankta effekt. Om kontraktet ger dig som byggherre flera verktyg
for att kontrollera entreprendren spelar detta ingen roll om du inte anvander dig av

dem.

Som byggherre maste man darfor folja upp fragorna l6pande med aberopande av
de rattigheter som kontraktet och AF-texten ger. I denna del ar det byggherrens
ansvar att ha rutiner och tid for att f6lja de féreskrifter som man tagit in i
kontraktet.

5.3 Upphandlingskrav pa kvalifikationer

Lagstiftningen ar inte sarskilt detaljerad avseende de krav en person eller organisat-
ion maste uppfylla for att kunna utses till BAS-P eller BAS-U. Nagon officiell certifie-
ring eller andra konkreta formella krav finns inte. Daremot finns det frivilliga certifi-
eringar genom privata organisationer. Aven om man inte helt kan forlita sig pa dessa

kan sddana certifieringar vara en bra utgangspunkt i beddmningen.

Lagtexten anger att BAS-P och BAS-U ska vara "lamplig”. Enligt lagens forarbeten lig-
ger det i sakens natur att denna person bor ha tillrdcklig kinnedom om byggnads-
och anlaggningsarbete och erforderlig kompetens rérande arbetsmiljofragor.! |
dagslaget finns det en mdngd privata aktorer som erbjuder utbildningar, men
Arbetsmiljoverket varken godkdnner eller certifierar enskilda utbildningar eller ut-
bildningsgivare. Trots att inga officiella godkdnnande av utbildningar gors har
Arbetsmiljoverket pa sin webbsida publicerat forslag pa vad utbildningar for BAS-U
och BAS-P kan beh6va innehalla.2 Den foreslagna omfattningen pa dessa utbild-
ningar ar 48 timmar (alltsa sex hela arbetsdagar). Det finns dock flera kurser pa
marknaden som ar markant kortare dn denna rekommendation. En del av dem ar
inte ens lararledda. Detta bor man som byggherre ha med sig nar man utformar upp-

handlingskraven.

Det ligger alltsa pa dig som byggherre att géra en bedémning och framforallt ta still-
ning till om den person eller den organisation som utses (l1as mer om denna distinkt-
ion under avsnitt 4.2) har det som kravs for att genomfora arbetet pa ett bra satt.

Detta kombinerat med det faktum att byggarbetsmiljoansvaret alltjamt ligger pa

1 Prop. 2008/09 5, Battre genomforande av EG:s byggplatsdlrektlv, S. 32
: h-1 b, f

bete/krav -pa- utblldnmg kunskap och- medlcmska kontroller-inom- bvggbranschen/utblldnmg bas/ ham-
tad 2021-04-13
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byggherren innebar att man som byggherre har ett stort ansvar nar man utser en

byggarbetsmiljésamordnare.

Som byggherre bér man borja med att inventera projektets forutsattningar och
komplexitet. Utifran detta kan man bedéma vilka konkreta krav man ska stilla pa
entreprendren och dess nyckelpersonal i upphandlingsskedet utdver de generella

krav som framgar ovan.

Ett satt att forsoka sdkra erforderlig kompetens och erfarenhet ar att kréva att
entreprendren redovisar referensuppdrag med sikte pa arbetsmiljoarbetet som

en forutsattning for att tilldelas kontraktet.

Dessa referensuppdrag bor genom till exempel krav pa omsattning, tinkt anvand-
ning, sarskilda arbetsmiljéutmaningar eller pa annat satt definieras sa att de mots-

varar det projekt som upphandlas.

Fo6lj sedan aktivt upp dessa referensuppdrag och forsiakra dig om att de fullfoljts
med tillfredsstéllande resultat dven ifraga om arbetsmiljon. Tank pa att referens-
uppdragen kan avse savil entreprendren som organisation som enskilda anstillda
nyckelpersoner som entreprendren ska offerera i projektet. Referensuppdragen kan
antingen vara pagaende uppdrag eller sddana uppdrag som har avslutats inom en
viss tidsrymd. Det dr i sammanhanget lampligt att inte uppdragen ligger for langt
bak i tiden.

Byggherren kan ocksa 6verviga att innan kontrakt tecknas genomfora intervjuer
med nyckelpersoner som kan komma att hantera arbetsmilj6fragor. Kan dessa nar-
mare redogora for sitt arbetsmiljoarbete 6kar ocksa sannolikheten for att de arbetar
hos en organisation som verkligen prioriterar dessa fragor och inte enbart forsoker
"bocka av” dem som en kontrollpunkt. Principen om att "det dunkelt sagda ar det
dunkelt tankta” galler har i allra hogsta grad och vaga svar bor foljas upp med rik-
tade kontrollfragor for att forsoka forma intervjupersonen att féorklara hur man rent

konkret arbetar med fragorna.

Eftersom Byggherrarna rekommenderar att man handlar upp entreprenéren som
organisation till rollen som BAS-U (se under avsnitt 4.2) bor kompetenskrav dven
stéllas pa de handlaggare som ska utses enligt framtagna malltexter till koden
AFC/AFD.1833 (se under avsnitt 6.6).

Minst en handlaggare bor uppfylla krav som motsvarar dem som hade stéllts pa en
fysisk person som skulle utses till BAS-U. En utgangspunkt kan till exempel vara att
krava att offererad handlaggare ska ha genomfort relevanta utbildningar och ha ett

antal ars erfarenhet av relevant byggnads- och anlaggningsarbete och arbete som
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BAS-U. Man kan stélla krav pa exempelvis fem ars erfarenhet som en lamplig ut-
gangspunkt, men kravet kan stéllas hogre eller lagre, beroende pa det enskilda upp-

dragets forutsattningar.

Sammanfattningsvis bor man generellt stélla foljande krav pa en anstélld hos entre-
prendren som antingen ska utses till BAS-U eller som handlaggare enligt AFC/
AFD.1833:

Forslagsvis fem ars erfarenhet av byggnads- och anldggningsarbete.

Kunskap om arbetsmiljofragor och relevant lagstiftning.

Intyg fran relevanta utbildningar (eventuellt med angivande av viss minsta
omfattning pa dessa). Exempel pa lampligt grundkrav ar Battre ArbetsMiljo
(BAM) grundutbildning for chefer och skyddsombud samt en utbildning for
BAS-U.

Lampliga referensuppdrag som den fysiska personen deltagit i som BAS-U el-

ler som handlaggare for BAS-U.

De konkreta kraven ska dock alltid anpassas med hansyn till det enskilda projektets
storlek, komplexitet och riskbild.

5.4 Upphandlingskrav pa redovisning av arbetsmiljoarbete

Ett satt att utvardera en entreprenors arbetsmiljoarbete ar att krdva att entrepreno-
ren i anbud redogor for sin organisations systematiska arbetsmiljoarbete pa ett mer
generellt plan, det vill sdga det I6pande arbetsmiljoarbete alla foretag ar skyldiga att
genomfora i egenskap av arbetsgivare. Om en entreprendr redan har ett vil genom-
tankt och val dokumenterat arbetssatt for detta systematiska arbetsmiljoarbete dkar

forutsattningarna for ett sdkert arbete dven inom den specifika entreprenaden.

Som konkret exempel kan man ta anvdandning av personlig fallskyddsutrustning vid
takarbete. Det forekommer for ofta att enskilda arbetstagare inte anvander fall-
skyddsutrustning dven nar sadan ar tillganglig, inte sallan med svara olyckor som
foljd. Byggherren har en skyldighet for byggarbetsmiljon samtidigt som en takentre-
prendr har en skyldighet som arbetsgivare att se till att de egna anstéllda foljer gal-
lande sdkerhetsregler. Eftersom problematiken &r sa pass utbredd pa marknaden
behdver en takentreprendr ha rutiner for att forsakra sig om att sdkerhetsutrustning
bade finns och faktiskt anvinds och denna skyldighet dr oberoende olika byggher-

rars eventuella krav.

Av detta foljer att en byggherre som handlar upp en takentreprenér genom ett krav

pa redovisning av dessa interna rutiner och riktlinjer kan fa en insyn i hur den
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tankte takentreprendren arbetar vanligtvis for byggherrar som inte stéller precise-
rade krav. [ basta fall kan en sddan redogorelse vara att jaimfora med en inblick i hur

entreprendren arbetar nar de sd att sdga "tror att ingen tittar”.

For att uppna dessa positiva effekter behover kravet stéllas inte bara i foreskrifter
om arbetets utfdrande utan i foreskrifter for upphandling av entreprenaden och till-
delning av kontraktet. Med andra ord bor redogorelsen inte bara utgora ett 16fte om
hur entreprendren avser att arbeta utan en forutsattning for tilldelning av kontrak-
tet. Ar redogorelsen vag, ofullstindig eller om den ger sken av att den inte 4r repre-
sentativ for entreprendrens dagliga verksamhet bor byggherren 6évervaga om entre-
prendren ar lamplig for projektet ifraga. Vid offentlig upphandling behoéver beddm-
ningskriterierna dock formaliseras (se avsnitt 5.5).

5.5 Upphandlingskrav vid offentlig upphandling

Om du dr en byggherre som omfattas av lagen (2016:1145) om offentlig upphand-
ling ("LOU”) maste du beakta de krav pa forutsagbarhet, transparens och likabe-
handling som unionsratten stéller. I dessa fall blir det dn viktigare att tydliggéra och

formalisera vad man soker efter i arbetsmiljohdnseende.

Tanken ar att arbetsmiljohdnsyn ska tas l6pande och utgora en integrerad del av ar-
betet. Att definiera detta som ett upphandlingskrav som ar objektivt konstaterbart
kan vara svart. Vid en upphandling i den privata sektorn kan man som byggherre
gora en helhetsbedémning av sin tankta kontraktspart och kanske vélja bort det bil-
ligaste alternativet om detta inte "kdnns ratt”. Nar upphandlingen omfattas av LOU

maste dock alla kriterier for kontraktstecknande pa forhand sattas pa prant.

Precis som redogjorts for ovan under avsnitt 5.3 kan man anvénda sig av krav pa re-
ferensprojekt for att anbudet ska utvéarderas. Det kan goras for saval nyckelpersoner
som entreprendren som organisation. Utgangen i beddomningen i denna del blir
strikt: uppfylls kriterierna maste anbudet utvarderas och uppfylls de inte far anbu-

det enligt reglerna i LOU inte utvarderas.

Mervdrde dr bra att ha men krav dr
grundforutsdttning for att tilldelas kontrakt

En metod som man kan anvanda sig av for att kunna vaga in mer kvalitativa
aspekter i beddomningen ar ovan namnda intervjuer av nyckelpersoner som sedan
podngsatts. Dessa podng kan sedan anvandas tillsammans med priseti en utvarde-
ringsmodell. Hir kan man hdmta inspiration fran vanliga férfarandeséatt rorande

miljo- och kvalitetsarbete.

Byggherrarna Sverige AB 32 (46)



Vid intervjuer for utvardering ar det diremot viktigt att tanka pa féljande. Bedom-
ningen maste avse ett "mervarde” och inte kvalificeringskraven, eller med andra
ord fokus pa hur ett uppdrag ska utforas utéver grundkraven. Detta betyder att
kvalificeringskraven maste vara sadana att dven en anbudsgivare som far 0 mer-
vardespoing dnda ska kunna bedémas vara kapabel att utfora uppdraget. Kriteri-
erna for poangsattning maste dven vara klart definierade i upphandlingsdoku-
menten. Om man till exempel anvander sig av en skala fran 0-5 maste varje steg

definieras.

Vid upphandling av entreprendrer finns det inte sillan ett sarskilt motsatsforhal-
lande mellan 1agt pris och ett sdkert utférande. Om man som upphandlande bygg-
herre far in ett anbud som "inte kidnns seridst” pa grund av det 1dga priset bor man
titta ndrmare pa detta. [ vissa fall kan det finnas en mojlighet att forkasta anbudet
enligt reglerna i LOU om onormalt 1dga anbud. Tank da pa att det finns sarskilda
krav som maste uppfyllas. Det kan ocksa finnas anledning att se dver sitt forfrag-
ningsunderlag i 6vrigt och kontrollera om man verkligen har stéllt alla de konkreta
krav som man bér stilla pa utférandet och pa entreprendrens arbetsmiljéarbete
samt om man maste ga ut med ett kompletterande forfragningsunderlag eller i ex-

trema fall avbryta upphandlingen helt och gora ett rejalt omtag.

5.6 Arbete med uppfoljning och erfarenhetsaterforing

Arbetsmiljofragor ar ingenting som kan "l6sas” en gang for alla. Istillet b6r man som
byggherre arbeta aktivt med fragorna for att se till att byggarbetsmiljon i varje pro-
jekt blir tillfredstallande. Varje projekt har unika forutsattningar - olika entrepreno-
rer, olika konsulter, olika interna projektgrupper inom byggherrens organisation,
olika tekniska forutsattningar och sa vidare. Det ar darfor normalt att vissa saker

fungerar battre i ett projekt men sdmre i ett annat eller vice versa.

Byggherren bor darfor arbeta med att folja upp sitt
eget och andra aktorers arbetsmiljoarbete i varje implementers Folj upp
projekt och se till att erfarenheterna fran ett projekt
tas med till nasta. Syftet med detta arbete ar dels att
sl fast vad som varit bra och som man darfor vill
fortsatta gora i framtida projekt och dels att upp-
Forbattra Utvdrdera

tdcka vad man skulle kunna férbattra. Annars l6per

man riskerar man att upprepa fel.

Manga byggherrar har redan idag rutiner for att félja upp kvalitets- och miljofragor

fran utforandeskedet for att forsikra sig om att man far valuta for projektpengarna.
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En enkel atgard kan darfor vara att helt enkelt inkludera byggarbetsmiljon i den ut-
varderingen. Exempel pa fragor som projektorganisationen skulle kunna stélla sig

sjalv ar foljande:

Vilka arbetsmiljokrav har vi stéllt i projektet och i vilken grad har de f6ljts?
Fanns det nagra specifika arbetsmiljokrav som vi inte stdllde men som vi ef-
terhand dnskar att skulle borde ha stallt?

Vilka incidenter och tillbud har intraffat och kunde ndgon eller nagra av dessa
ha kunnat férebyggas genom till exempel tydligare kravstallning eller battre

uppfoljning?

Utover detta kan det vara en god idé att i sitt forfragningsunderlag ange att personal
fran BAS-P och BAS-U ska medverka i ett utvarderingsmote dar man kan ga igenom
motsvarande fragestallningar med BAS-P och BAS-U for att se om man i framtiden

kan gora nagonting béttre.

Om byggherren foljt upp byggarbetsmiljofragorna l6pande blir arbetet med inform-
ationsaterforing mycket lattare.

[ detta sammanhang kan man som byggherre ocksad éverviga om inte matverktyget
PQi (Project Quality index) kan vara ett stod i denna process. PQi ar ett verktyg for
matning av kvalitet i byggprojekt och har utvecklats av Byggherrarna tillsammans
med Lulea tekniska universitet och foretaget Binosight. Man kan lasa mer om detta
pa Byggherrarnas webbplats.

5.7 Sarskilt om totalentreprenader enligt ABT 06 och BAS-P

Vid en utférandeentreprenad ska byggherren som bestillare, i vart fall som utgangs-
punkt, ansvara for projekteringen av entreprenaden medan entreprendren enbart
ska ansvara for utférandet. Darfor ar det ovanligt att entreprendren i en utférande-
entreprenad enligt AB 04 ar utsedd till BAS-P. Istallet fortsatter i regel byggherren

eller ndgon av byggherrens konsulter att vara BAS-P.

Om utgangspunkten i en utféorandeentreprenad enligt AB 04 ar att byggherren som
bestéllare star for projekteringen sa ar utgangspunkten den motsatta for totalentre-
prenader enligt ABT 06. I en totalentreprenad ska istéllet byggherren som bestallare
foreskriva de funktioner som byggnaden ska uppfylla och entreprendren ska déref-
ter projektera fram de tekniska l6sningar som ar tillrackliga for att uppfylla dessa

funktioner. Lis mer om denna distinktion under avsnitt 3.4.
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En vanlig ordning vid en totalentreprenad ar att byggherren som bestallare, med
hjalp av konsulter, later projektera fram till systemhandlingsskedet och darefter
handlar upp en entreprendr som projekterar fram fardiga bygghandlingar (jamfor
med illustrationen i avsnitt 3.5). Med andra ord krévs det viss projektering for att
ens kunna definiera de funktionskrav som entreprenodren ska projektera utefter.
Aven om det under entreprenadtiden ir vanligt att totalentreprenéren ocks3 utses
till BAS-P maste man som byggherre alltid 6verviga vem som ska vara BAS-P i pro-
jektet innan entreprendren utses samt nar och hur 6verlamnande av BAS-P rollen
rent praktiskt ska genomforas.

Det forekommer dven att totalentreprenader upphandlade enligt ABT 06 i storre el-
ler mindre utstrackning ar "styrda” genom att byggherren i forfragningsunderlaget
foreskrivit inte bara funktionskrav utan i vissa delar dven foreskrivit sarskilda tek-
niska l6sningar, varumarken och byggmaterial. I praktiken &r de flesta totalentre-
prenader styrda, i vart fall i ndgon man och 100 % renodlade totalentreprenader
torde vara ganska sillsynta. Detta beror pa att bestéllare av totalentreprenader inte
sdllan har 6nskemal avseende vissa specifika aspekter av byggnaden samtidigt som
man i andra sammanhang néjer sig med att foreskriva en abstrakt definierad funkt-
ion. Termen "styrd totalentreprenad” brukar dock i regel reserveras for sidana ent-
reprenader dar bestallarens projektering ar av en viss omfattning. Figur 2 illustrerar

hur totalentreprenader i praktiken befinner sig pa ett spektrum fran mer "rena” till

mer "styrda”.
"Ren” Grader av
totalentreprenad styrning utférandeentre

Figur 2 - lllustration av "grader av styrning” i en entreprenad

Nagonstans till hoger i figuren ar styrningen sa pass omfattande att det i praktiken
ror sig om en vanlig utférandeentreprenad och AB 04 darmed bor anvandas som
standardavtal. Granserna mellan de olika kategorierna ar dock inte skarpa utan be-
doémningen far goras fran projekt till projekt eller i vissa fall till och med fran fore-
skrift till foreskrift.

Nar man ska 6verviga om entreprenoren i dessa fall ska utses till BAS-P eller "en-
bart” till BAS-U bor man titta pa projektet i sin helhet och avgéra vad som ar lamp-
ligasti det enskilda fallet. En i sammanhanget viktig faktor kan vara hur stor del av

entreprenadens totala projektering som kommer att utforas av entreprendren.
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Vad giller utférandeentreprenader forekommer ibland en variant som kallas "in-
sprangd totalentreprenad”, vilket innebér att entreprenaden i stort dr en utférande-
entreprenad dar bestallaren star for projekteringen, men dar entreprendren for en
avgransad del av entreprenaden har ett ansvar som totalentreprenor.

El VVS Vent & styrteknik
(utforandeforeskrifter) (utférandeforeskrifter) (funktionskrav)

Malning & snickerier

Montering av stomme (funktionskrav) G e

Markarbeten & grundlaggning (utférandeforeskrifter)

Figur 3 - Insprdngda totalentreprenader

Figur 3 illustrerar hur en utférandeentreprenad enligt AB 04 kan ha vissa "in-
spriangda” totalentreprenader, det vill siga delar av entreprenaden dar generalent-
reprenoren har ett ansvar for projekteringen (i detta exempel avseende stommonta-
get samt avseende ventilation och styrtekniken). Aven detta dr ndgonting som méste
beaktas nar BAS-P rollen ska tillsattas, men det torde vara sallsynt att utférandeent-
reprenorer blir utsedda till BAS-P dven nar det finns inslag av inspriangda totalentre-
prenader da detta kraver ett helhetsperspektiv.
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6.1 Allmént

Under respektive underrubrik i detta avsnitt finns forslagstexter relaterade till ar-
betsmiljofragor som byggherren kan anvianda sig av i Administrativa foreskrifter till
sitt entreprenadavtal enligt AB 04. Texterna ansluter till systematiken i AMA AF 12
och ar tankta att klippas in i byggherrens befintliga dokument under ratt rubrik och

efter annan eventuell text som inte avhandlar arbetsmiljofragor.

Nar man laser de foreslagna malltexterna bor man ta hansyn till foéljande. Byggher-
rarna har, liksom i Konsultvagledningen, valt att i mallar till kontraktstexterna ge-
nomgaende anvanda ordet "arbetsmiljosynpunkter” for att beskriva entreprendrens
skyldigheter. Manga tanker instinktivt att "arbetsmiljorisker” vore ett mer rattvi-

sande begrepp da hela forfarandet kring arbetsmiljo bygger pa ett risktdnkande.

Att malltexterna inte hdnvisar till "arbetsmiljorisker” utan istallet till "arbetsmiljo-
synpunkter” beror i huvudsak pa tva faktorer. For det forsta ar syftet att ansluta till
formuleringen i 3 kap. 6 § AML dar ordet "arbetsmiljosynpunkter” anviands. Dessu-
tom vill Byggherrarna signalera att skrivningarna inte enbart ska omfatta situat-
ioner som man tydligt uppfattar som risker for konkreta olyckor. Aven om begrep-
pen i sammanhanget torde 6verlappa i betydande grad kan ordet "synpunkter” moj-
ligen ges en nagot vidare tolkning &n "risker”.

Eftersom dessa malltexter utgor juridisk text bor de lasas noggrant med utgangs-
punkt i de férklarande texterna. En bra metod kan vara att forst lasa den fore-
slagna avtalstexten och darefter ldsa kommentaren for att slutligen lasa om den
foreslagna avtalstexten i ljuset av kommentarstexten. Det bor dven noteras att
texterna i de flesta fall kan behéva kompletteras eller dndras utifran projektspeci-

fika hansyn. Vid tveksamhet bér man kontakta juridisk expertis.

6.2 Sarskilt om kravet pa kalkylerbarhet och ersattningsformer

Det vanliga ar att konsulter som upphandlas enligt ABK 09 ersatts pa 16pande rak-
ning enligt avtalade timpriser. Fér upphandling av entreprendrer ar bilden nagot
mer komplicerad. AB 04 och ABT 06 ar skrivna med utgdngspunkten i att det finns
en fast ersattning for entreprenaden i form av en kontraktssumma till vilken till-
kommande arbeten laggs och fran vilken avgdende arbeten dras av Iopande. Utover
detta forekommer dven sarskilda ersattningsformer som till exempel a-priset (vilka
ar enhetspriset for en bestimd mangd arbete, som till exempel schaktande av en ku-

bikmeter jord) eller timpriser for yrkesarbetare.
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Nar en byggherre som bestallare begar in anbud till en fast kontraktssumma maste
en entreprendr i anbudsstadiet granska kontraktshandlingarna och utifran detta
kalkylera sina sjalvkostnader for entreprenaden. Baserat pa dessa kalkylerade kost-
nader kan de sedan gora paslag for schablonkostnader, risker, centraladministration
pa regional eller central niva samt den vinst som man behover gora i projektet for
att det ska vara ekonomiskt motiverat att ligga ned resurser pa det. Motsvarande
utmaning moter entreprendrer som ska erbjuda a-priser da sddana som utgangs-
punkt ska vara satta sa att varje a-pris dels bar de direkta kostnaderna for varje en-

het arbete och dels bidrar till de indirekta kostnaderna for hela projektet.

En invindning som man som byggherre och bestéllare ibland far fran entreprenorer
ar att en viss foreskrift inte ar "kalkylerbar”, med vilket man i regel menar att man
inte kan utldsa hur mycket arbete en viss foreskrift kommer att medféra for till ex-
empel entreprenorens tjansteman. Om en entreprenor handlas upp pa helt I6pande

rakning blir detta forstas inte lika viktigt for entreprendren.

For att undvika sadana diskussioner bor man som byggherre och bestillare géra
sitt basta for att projektanpassa foreskrifterna avseende arbetsmiljo dar det be-
hovs och till exempel komplettera med uppgift om hur ofta méten halls eller hur

ofta viss redovisning ska lamnas.

6.3 AFC/AFD.14 — Skydds- och sdkerhetsforeskrifter m m
Med andring av texten i AMA AF 12 ska foljande gélla:
All personal som utfdér arbete inom entreprenaden, vare sig de ar anstallda/inhyrda av
entreprendren eller dennes underentreprenorer i ndgot led, ska ha tillracklig utbildning

och erfarenhet for att utfora arbetet.

Arbete ska bedrivas i enlighet med gallande sarskilda skydds- och siakerhetsforeskrifter
samt relevanta myndighetsforeskrifter. Skyddsrond ska genomforas minst en gang per
vecka. Entreprendren svarar for att egen och underentreprendrers personal ges foreskri-
ven information och utbildning i skydd och sdkerhet. Entreprendren ska inom ramen for

entreprenaden bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Entreprendren ska skriftligen meddela bestéllaren om samtliga olyckor och tillbud som
intraffar inom entreprenaden samt om myndigheters inspektioner, foreldgganden, fragor
eller kontroller med avseende pa arbetsmiljo. Vid allvarliga olyckor eller tillbud ska sa-

dant meddelande komma bestéllaren tillhanda inom en arbetsdag.

Det aligger entreprenéren att med sin underentreprendr avtala om motsvarande skyldig-

het fér denne mot sin personal och mot entreprendren samt dvervaka att detta efterlevs.
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Denna skrivning avser att hoja kravstallningen avseende arbetsmiljon i entreprena-
den. Vad géller hanvisningen till det systematiska arbetsmiljoarbetet dr denna fore-
skrift tinkt att ansluta till det som en entreprendr redan ar skyldig att géra som ar-

betsgivare men fora in detta systematiska arbete i det enskilda projektet.

[ sammanhanget vill Byggherrarna igen naimna Hall Nollans arbete. Denna forening
arbetar lopande for att ta fram standarder, arbetsmiljoguider och arbetssatt riktade
mot saval byggherrar som entreprenérer. De forsta sldpptes i borjan av ar 2019 och
vid publikationen av denna vagledning ticker dessa dnnu inte alla arbeten som kan
forekomma pa en byggarbetsplats. I dessa dokument kan enskilda byggherrar hamta
inspiration fér hur man kan formulera och arbeta med sin egen kravstéllning i entre-

prenaden.

Det bor har understrykas att mer konkreta arbetsmiljokrav primaért ar en teknisk
och inte en juridisk fraga. Specifika arbetsmiljokrav behover darfor arbetas in i
exempelvis tekniska beskrivningar, arbetsberedningar eller liknande handlingar.

Kraven maste ocksa vara anpassade till det specifika projektet.

Oavsett vilka krav man véljer och stélla och hur man valjer att formulera sig bor man
som byggherre komma ihag att man alltid behover projektanpassa konkreta arbets-
miljokrav da alla projekt har unika forutsattningar. Att hanvisa till standarder och
dylikt fran branschorganisationer ar ett bra komplement men kan inte ersatta det
arbete som en byggherre behover lagga ned i varje projekt. Ovanstaende foreskrift

ska darfor lasas som en god start pa detta arbete.

6.4 AFC/AFD.2251 - Bestillarens kvalitets- och miljorevision

Entreprendren ska tillhandahalla dokumentation samt medverka vid kvalitets-, miljé- och

arbetsmiljorevisioner som bestallaren genomfor.

Ovanstaende malltext ansluter till formuleringen i AMA AF 12 under AFC/AFD.2251
och dr tankt att motsvara denna i omfattning. Det kontraktuella stodet for denna re-
vision hittar mani 3 kap. 5 § AB 04 och ABT 06 dar det framgar att bestéllaren uto-

var den kontroll dver entreprenaden som denne finner lamplig.

Med hénsyn till att alla entreprendrer redan som arbetsgivare har skyldigheter att
bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete och dokumentera detta borde en sadan
revision inte krdva nagon storre arbetsinsats fran entreprendrens sida. Detta giller
oavsett om entreprendren behéver sammanstilla sin egen dokumentation eller in-

hdamta motsvarande fran underentreprendrer i olika led.
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Bestéllaren bor ange vilka typer av dokument revisionen kan omfatta samt hur ofta

revision kan bli aktuellt.

6.5 AFD.1832 - Byggarbetsmiljésamordnare for planering och
projektering (BAS-P)
Entreprendren utses att vara byggarbetsmiljosamordnare for planering och projektering

av entreprenaden (BAS-P) med de uppgifter som anges i arbetsmiljélagen kap 3 § 7a samt

i anslutande foreskrifter.

Senast tva veckor efter kontraktstecknande ska entreprendren foresla en eller flera hand-
laggare for sina uppgifter som BAS-P. Dessa handlaggare ska vara personal som entrepre-
noren forfogar 6ver genom anstéllning eller uppdragsavtal som ska utféra de uppgifter
som BAS-P ansvarar for. Minst en handldggare ska ha kvalifikationer i form av utbildning,
kompetens och erfarenhet som motsvarar vad som hade kravts for att sjalv utses till BAS-
P i entreprenaden medan 6vriga handlaggare ska ha de kvalifikationer som kravs for att
utfora sina arbetsmiljouppgifter. Samtliga kvalifikationer ska styrkas genom exempelvis

intyg fran utbildningar, CV:n eller referenser.

Foreslagna handldggare ska godkinnas av bestillaren och far darefter inte bytas ut utan
samtycke fran bestillaren. Skulle ndgon handlaggare avsluta sin anstallning hos eller upp-
dragsforhédllande med entreprendren, bli foraldraledig, sjukskrivas eller av andra skal bli
varaktigt forhindrad att fullfélja sitt uppdrag ska entreprendren utan drojsmal foresla en
ersattare med motsvarande kvalifikationer i form av utbildning, kompetens och erfaren-
het. Samtliga handlaggares namn, telefonnummer, e-postadresser och ansvarsomraden
ska tillhandahéllas samtliga berérda aktorer i entreprenaden samt anges i arbetsmiljopla-

nen.

Denna skrivning syftar till att skapa klarhet nar det ar entreprendren som juridisk
person som utses till BAS-P (exempelvis vid totalentreprenad eller vid utférandeent-
reprenad med betydande projekteringsansvar for entreprenoren). Skrivningen byg-
ger pa grundtexten i AMA AF 12. Observera att denna kod enbart ska anvindas nar
entreprendren som juridisk person utses till BAS-P. Om nagon annan (som till exem-
pel en av entreprenorens anstdllda, en annan entreprenor eller byggherren sjalv) ut-
ses ska detta istdllet anges upplysningsvis under AFC/AFD.1834. Vidare ska denna
text inte anvdndas om handldggaren ska offereras i anbudet och utvirderas under

upphandlingen.

Rollen som BAS-P handlaggare férvantas bli formaliserad genom Arbetsmiljoverkets
reviderade foreskrifter (se avsnitt 3.10), vilket kommer att underlatta distinktionen

mellan BAS-P som juridisk person (oftast det bolag som ar utsedd entreprenor) och
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den personal hos entreprendren som rent praktiskt arbetar med de uppgifter som
BAS-P ansvarar for. Det finns dock inga hinder for en byggherre att redan nu intro-

ducera rollen i sina entreprenader.

Vart att notera ar att det kan finnas flera handldggare i en entreprenad. I mindre ent-
reprenader kan det forekomma att entreprenoren valjer att lata sin BAS-P roll axlas

av en enskild anstdlld medan mer komplexa projekt kan krava att ett flertal handlag-
gare delar pa ansvaret. Ofta lar det vara lampligt att det i vart fall finns tva personer,
varav den ene har huvudansvaret och den andre bistar i arbetet med BAS-P:s arbets-
uppgifter. Pa detta sitt kan man se till att det finns tillrackligt med tid for utférandet
av uppgifterna, samt att det finns en naturlig ersattare vid exempelvis kortare fran-

varo eller akut sjukdom.

[ andra stycket rekommenderar vi att byggherren i det enskilda projektet som ett
tillagg till detta stycke tydliggor kraven pa handldggarna genom att exempelvis ange
krav pa utbildning eller relevanta referensprojekt (se avsnitt 5.3). Finns det flera
handldggare kan man stalla olika krav pa kvalifikationer for dessa. Man bor dven

klargora riktlinjer for nar och hur en handlaggare ska ersattas.

Vad giller sista stycket ar syftet med skrivelsen att bestéllaren och andra aktorer i
entreprenaden (exempelvis sidoentreprendrer eller BAS-U) alltid ska kunna komma
i kontakt med en fysisk person hos entreprenodren som overblickar och ansvarar for
arbetsmiljofragorna som ligger pa BAS-P. Vad géller e-postmeddelanden kan dessa
ofta berora saker som omedelbart behover atgardas, varfor det ar viktigt att de
snabbt uppmarksammas. Manga ganger ar det istillet sa att frdgorna inte ar av akut
natur eller att de kraver sarskild utredning. I sddana fall ar det tillrackligt att ett svar
innehaller en kort bekréftelse av mottagande och ett besked om nar dterkoppling
ska ske. Tanken med detta ar att motverka att fragor "faller mellan stolarna”, eller
inte fangas upp i tid.
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6.6 AFC/AFD.1833 - Byggarbetsmiljosamordnare fér utforande (BAS-U)

Entreprendren utses att vara byggarbetsmiljdsamordnare for utférande av entreprenaden
(BAS-U) med de uppgifter som anges i arbetsmiljélagen kap 3 §§ 7 b och 7 f samt i anslu-

tande foreskrifter.

Senast tva veckor efter kontraktstecknande ska entreprendren foresla en eller flera hand-
laggare for sina uppgifter som BAS-U. Dessa handlaggare ska vara personal som entrepre-
noren forfogar 6ver genom anstéllning eller uppdragsavtal som ska utfora de uppgifter
som BAS-U ansvarar for. Minst en handladggare ska ha kvalifikationer i form av utbildning,
kompetens och erfarenhet som motsvarar vad som hade kravts for att sjalv utses till BAS-
Ui entreprenaden medan 6vriga handlaggare ska ha de kvalifikationer som kravs for att
utfora sina arbetsmiljouppgifter. Samtliga kvalifikationer ska styrkas genom exempelvis

intyg fran utbildningar, CV:n eller referenser.

Foreslagna handlaggare ska godkannas av bestillaren och far darefter inte bytas ut utan
samtycke fran bestallaren. Skulle ndgon handlaggare avsluta sin anstallning hos eller upp-
dragsforhéllande med entreprendren, bli foraldraledig, sjukskrivas eller av andra skal bli
varaktigt forhindrad att fullfdlja sitt uppdrag ska entreprendren utan dréjsmal foresla en
ersattare med motsvarande kvalifikationer i form av utbildning, kompetens och erfaren-
het. Samtliga handlaggares namn, telefonnummer, e-postadresser och ansvarsomraden
ska tillhandahallas samtliga berdrda aktorer i entreprenaden samt anges i arbetsmiljopla-

nen.

Om inte annat dr 6verenskommet ska minst en handlaggare alltid vara tillganglig per mo-
biltelefon nir arbete utférs inom arbetsomradet. Ar ndgon handliggare férhindrad fran
att besvara ett samtal fran bestallaren eller annan berérd aktor i entreprenaden ska
denne ringa tillbaka senast samma arbetsdag. E-postmeddelanden ska besvaras senast
nastkommande arbetsdag. Om e-postmeddelande pa grund av sin omfattning eller inne-
hall inte kan besvaras inom den foreskrivna fristen eller om svaret av andra skal kan ansta
ska handlaggare istéllet inom samma tid bekrafta mottagandet och ange nar avsandaren

kan forvanta sig aterkoppling.

Denna skrivning syftar till att skapa klarhet nir det ar entreprendren som juridisk
person som utses till BAS-U. Skrivningen bygger pa grundtexten i AMA AF 12. Obser-
vera att denna kod enbart ska anvandas nar entreprendren som juridisk person ut-
ses till BAS-U. Om ndgon annan (som till exempel en av entreprenorens anstillda, en
annan entreprenor eller byggherren sjdlv) utses ska detta istillet anges upplys-
ningsvis under AFC/AFD.1834. Vidare ska denna text inte anvdndas om handldgga-

ren ska offereras i anbudet och utviarderas under upphandlingen.
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Rollen som BAS-U handlaggare férvantas bli formaliserad genom Arbetsmiljéverkets
reviderade foreskrifter (se avsnitt 3.10), vilket kommer att underlatta distinktionen
mellan BAS-U som juridisk person (oftast det bolag som ar utsedd entreprenor) och
den personal hos entreprendren som rent praktiskt arbetar med de uppgifter som
BAS-U ansvarar for. Det finns dock inga hinder for en byggherre att redan nu intro-

ducera rollen i sina entreprenader.

Vart att notera ar att det kan finnas flera handlaggare i en entreprenad. I mindre ent-
reprenader kan det forekomma att entreprendren valjer att lata sin BAS-U roll axlas
av en enskild anstdlld medan mer komplexa projekt kan krava att ett flertal handlag-
gare delar pd ansvaret. Ofta lar det vara lampligt att det i vart fall finns tva personer
varav den ene har huvudansvaret och den andre bistar i arbetet med BAS-U:s ar-
betsuppgifter. Pa detta satt kan man se till att det finns tillrackligt med tid for utfo-
randet av uppgifterna samt att det finns en naturlig ersittare vid exempelvis kortare

franvaro eller akut sjukdom.

[ andra stycket rekommenderar vi att byggherren i det enskilda projektet, som ett
tillagg till detta stycke, tydliggor kraven pa handldggarna genom att exempelvis ange
krav pa utbildning eller relevanta referensprojekt (se avsnitt 5.3). Finns det flera
handlaggare kan man stalla olika krav pa kvalifikationer for dessa. Man bor dven
klargora riktlinjer for nar och hur en handlaggare ska ersattas.

Vad galler sista stycket ar syftet med skrivelsen att bestédllaren och andra aktorer i
entreprenaden (exempelvis sidoentreprendrer eller BAS-P) alltid ska kunna komma
i kontakt med en fysisk person hos entreprenéren som éverblickar och ansvarar for
arbetsmiljofragorna som ligger pa BAS-U. Vad giller e-postmeddelanden kan dessa
ofta beréra saker som omedelbart behéver atgardas, varfor det ar viktigt att de
snabbt uppmarksammas. Manga ganger ar det istéllet sa att fragorna inte ar av akut
natur eller att de kraver sarskild utredning. I sddana fall ar det tillrackligt att ett svar
innehaller en kort bekréftelse av mottagande och ett besked om nar aterkoppling
ska ske. Tanken med detta ar att motverka att fragor "faller mellan stolarna”, eller

inte fangas upp i tid.
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6.7 AFC.242 - Tillhandahallande av handlingar och uppgifter fran
entreprendren under entreprenadtiden

Entreprendren ska senast vid startmotet 6verldamna en beskrivning om hur denne inom
ramen for entreprenaden avser att bedriva sitt systematiska arbetsmiljoarbete. Beskriv-
ningen ska vara anpassad till den specifika entreprenaden och ange hur entreprenérens
allmanna systematiska arbetsmiljoarbete anpassats for denna. Den ska dven ange hur ent-
reprendren avser att forsakra sig om att dennes underentreprenoérer i samtliga led dven
bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete inom ramen for sina respektive entreprena-

der samt hur entreprendren avser att folja upp det.

Ovanstdaende malltext kan nar sa dr lampligt med fordel skrivas om for att istillet
anvandas i upphandlingen av entreprendrer sa att motsvarande beskrivning istallet
lamnas redan nar entreprendren lamnar sitt anbud. Detta kan vara sarskilt lampligt
om upphandlingen omfattas av LOU och byggherren vill kunna anvanda sig av be-

skrivningen som en del av utvirderingen av entreprendren.

For alla andra situationer bygger istillet forslaget pa att entreprendren vid startmo-
tet ska 6verlamna en beskrivning av sitt systematiska arbetsmiljoarbete i entrepre-
naden. Tanken ar att denna beskrivning inte ska ldmnas in som en formalitet utan
att den ska aterspegla hur entreprendren avser att hantera arbetsmiljofragorna i
projektet. Byggherrens granskning av entreprendrens plan bor i férsta hand foku-
sera pa hur pass konkret beskrivningen ar och hur projektspecifik den ar. Exempel-
vis kan man titta pa vilka rutiner man har, for att férsdkra sig om att enskilda an-
stillda anvander foreskriven sdkerhetsutrustning eller om beskrivningen beaktar de
arbeten som véntas forekomma i entreprenaden, sa att inte en entreprendr som en-
bart upphandlas for markarbeten lamnar detaljerade beskrivningar om fallskydd
fran byggnadsstallningar. En annan faktor som man kan fiasta uppmarksamhet vid ar
hur entreprendren definierat sina arbetsmiljomal och hur de beskrivna rutinerna

hdnger samman med dessa mal.

Om det 4r nagon del av entreprendrens beskrivning som byggherren bedémer vara
otillracklig kan detta tjana som en bra utgangspunkt fér diskussioner om projektets

arbetsmiljoarbete.
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6.8 AFD.242 —Tillhandahallande av handlingar och uppgifter fran
entreprendren under entreprenadtiden (ABT 06)

Entreprendren ska senast vid startmotet 6verldamna en beskrivning om hur denne inom
ramen for entreprenaden avser att bedriva sitt systematiska arbetsmiljoarbete. Beskriv-
ningen ska vara anpassad till den specifika entreprenaden och ange hur entreprenérens
allmanna systematiska arbetsmiljoarbete anpassats for denna. Den ska dven ange hur ent-
reprendren avser att forsdkra sig om att dennes underentreprendrer i samtliga led aven
bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete inom ramen for sina respektive entreprena-

der samt hur entreprendren avser att folja upp det.

I de delar dar entreprendren ansvarar for projekteringen av entreprenaden ska denne
skriftligen underratta byggherren om

1. vilka arbetsmiljorisker som har identifierats under projekteringsarbetet,

2. vilka av dessa risker som har kunnat undanréjas genom projekteringsarbetet,

3. vilka risker som kvarstar samt

4. hur dessa kvarvarande risker har hanterats.

Saddant meddelande ska lamnas nar projekteringen av visst arbete avslutas.

Syftet med denna foreskrift ar att en projekterande totalentreprenér ska redogora
for hur denne arbetar med arbetsmiljon inom ramen for sin projektering. I forsta
hand bor en projektor arbeta med att "projektera bort” sa manga risker som mojligt.
[ den man detta inte gar behover de kvarvarande riskerna identifieras och hanteras
sa att entreprenaden dnda kan genomforas pa ett sikert satt. Tanken ar att varje
entreprendr med ett projekteringsansvar ska lamna en sddan redogorelse avseende
sina arbeten. Byggherren bor dessutom se till att den entreprendr eller konsult som
ar utsedd till BAS-P i projektet far ta del av samtliga redogdrelser fran alla projekte-

rande entreprendrer sa att dessa kan sammanstallas.

6.9 AFC/AFD.338 — Ovriga moten

Utover ovriga forskrivna moten ska Entreprendren delta i foljande méten:

- [Ange mote och frekvens.]

Under denna kod kan en byggherre skriva in krav pa sarskilda arbetsmiljorelaterade
moten. Det kan till exempel rora sig om sarskilda byggarbetsmiljosamordningsmo-
ten nar samordningsfragorna blir sd omfattande att man inte hinner med dessa pa
vanliga byggmaoten eller om KMA-méten for att skapa ett samlat grepp om fragor

som ror kvalitet, miljo och arbetsmiljo.
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Har ar det viktigt att tydligt ange vilka moten som ska hallas och hur ofta dessa ska
héllas. Darefter kan parterna lopande under entreprenaden utarbeta rutiner for ex-
empelvis vilka som ska delta fran respektive sida, hur langa moétena ska vara och vad

som ska sta pa agendan.

6.10 AFC/AFD.41 - Tidplan

Entreprendren ska, i samband med att denne redovisar sin tidplan, lamna en skriftlig re-
dogorelse for hur man sakerstallt att tidplanen inte medfor att det uppstar arbetsmiljoris-
ker pa grund av tidsbrist eller pa grund av att olika arbetsmoment utfors i nara anslutning

till varandra i tid och rum.

Enligt 4 kap. 1 § AB 04 och ABT 06 har entreprenoren skyldigheten att planera kon-
traktsarbetena sa att dessa kan fardigstéllas inom kontraktstiden. Genom denna f6-
reskrift stiller bestallaren krav pa att entreprenoren ska redovisa arbetsmiljoarbe-
tet i tidsplaneringen. Redovisningen kan ske pa olika sétt beroende pa bland annat
projektets komplexitet. Man kan till exempel ténka sig redogorelse for rutiner for
bland annat interna granskningar av arbetsberedningar och att riskinventeringar
tas med i tidplanen. Detta blir ett viktigt verktyg for bestallaren att kontrollera att
entreprendren har gjort avvagningarna pa ett forsvarbart satt.

Exakt vilken detaljeringsgrad som kommer att krdvas i det enskilda fallet kommer
att bero pa projektets art, omfattning och svarighetsgrad. Om den redovisning som
entreprendren ldmnar inte uppfattas som tillracklig kan det bli en bra utgangspunkt
for byggherrens diskussioner kring viktiga arbetsmiljofragor i projektet. Tanken ar
att nar byggherren godkanner entreprendrens tidplan sa ska man ocksa med stod av

redogorelsen ha kunnat bedéma om tidplanen beaktat arbetsmiljon.

[ detta sammanhang ar det viktigt att understryka att en entreprendr genom att
lamna anbud pa ett visst forfragningsunderlag darigenom atagit sig att tillsatta alla
resurser som kravs, inte bara for att utféra det arbete som kravs for att fardigstalla
entreprenaden utan ocksa gora det pa ett sdkert satt och inom den foreskrivna kon-
traktstiden. Byggherren bor darfor kontrollera att entreprendren beaktar detta i sin

tidsplanering.
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Om foreningen Byggherrarna

Foreningen Byggherrarna med dotterbolaget Byggherrarna
Sverige AB &dgs av sina medlemmar. Féreningens medlemmar ingar
i samhallsbyggnadssektorn och representerar langsiktiga fastighetsa-
gare och forvaltare som utvecklar, planerar och later utfora bygg- el-

ler anlaggningsprojekt.

Foreningen bildades 1964 i syfte att samla byggherrar och tillvarata
deras intressen i samhaéllsbyggandet och foér att mojliggora erfaren-
hetsutbyte byggherrar emellan. Féreningen har genom
aren bland annat belyst byggherrens viktiga roll som langsiktigt var-
deskapande aktor i samhallsbyggnadssektorn och som forandringsa-

gent for ett hallbart samhallsbyggande.

| foreningens arbete ingar att stérka och utveckla byggherrerollen
genom hela byggherreprocessen fran idé till fardigstallande med

hansyn tagen aven till férvaltningsskede och rivning.
Foreningen vill verka for att aktérer inom samhallsbyggnadssektorn
far 6kad insikt i att de bidrar till att skapa samhaélleliga varden genom

att manniskor erbjuds en god och hallbar livsmiljo.

Las mer om oss pa www.byggherre.se.
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