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§ Systemhotande situation
§ Man tillsätter inte en utredning när 

huset står i lågor
§ Man försöker släcka först

Byggbranschen brinner!

Illegal 
arbetskraft

Skattebrott

Arbetsmiljö-
brott

Människo-
exploatering

Mutbrott

Ekonomiska 
brott



5 037
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§ 30% klarar inte grundläggande krav för att 
tillåtas utföra arbete

§ >25% av alla företag på bygget är inte 
granskade

§ 1% av bolagen har brottsbelastning

§ 10% har inte giltigt ID06 och ID-handling
§ 3% av all personal arbetar illegalt

Status

3 000 företag
5 000 individer



§ 30% klarar inte grundläggande krav för att 
tillåtas utföra arbete

§ >25% av alla företag på bygget är inte 
granskade

§ 1% av bolagen har brottsbelastning

§ 10% har inte giltigt ID06 och ID-handling
§ 3% av all personal arbetar illegalt

Håll det enkelt och tydligt
Granska alla bolag innan de får utföra arbete

FÖRANMÄLAN med GRANSKNING

Se till att det bara är granskade och godkända 
bolag och individer på arbetsplatsen.

ARBETSPLATSKONTROLL
(stickprov)

Granska individer innan de får tillträde till 
arbetsplatsen.

INSKRIVNING



Webb
www.rattvistbyggande.se

Epost
info@rattvistbyggande.se

LinkedIn
Rättvist byggande

Telefon
08-305 999



DET OLYCKSFRIA PROJEKTET



DÖDEN PÅ BYGGET
Rapport från Byggcheferna
”Har vi chefer rimliga förutsättningar att arbeta för att nå 

nollvisionen? Klarar vi att ta det ansvar som krävs för att alla, precis 

alla, ska komma hem hela och oskadda efter jobbet?” 



• STRUNTAR BYGGBRANSCHEN I 
ARBETSMILJÖN?

• TROR DU ATT OLYCKORNA KOMMER 
MINSKA?



• VAD ÄR DET SOM GÖR ATT DINA PROJEKT GÅR 
SÅ BRA? 

• HUR VIKTIGT ÄR DET MED DAGLIGA MÖTEN 

• PÅ DINA PROJEKT ÄR DET ALLTID ORDNING OCH 
REDA – HUR LYCKAS DU MED DET? 



• ÄR DET VANLIGT ATT MAN ANSTÄLLER PERSONER SOM 
ÄR PRECIS SOM EN SJÄLV?  

• DET STÄLLS STORA KRAV PÅ PLATSCHEFER NÄR DET 
ÄR MÅNGA OLIKA UE OCH OLIKA FÖRETAGSKULTURER -
VAD ÄR VIKTIGAST DÅ?

• STYRKOR & SVAGHETER – HUR SKALL MAN TÄNKA 
DÄR?



Jeanet Corvinius
Byggcheferna

Wästbygg

Mia Wernersson

PulsAnalys AB 

Ulrika Dolietis

Håll Nollan

Morgan Jansson
Rättvist Byggande

David Azimzadeh

Wästbygg



FRÅGA   # 1

Gå till www.menti.com och använd 
koden: 8700 8346

Självrannsakan — lever du som du lär när det gäller 

säkerhet på din arbetsplats? 



FRÅGA   # 1  — SVAR 



FRÅGA   # 2

Gå till www.menti.com och använd 
koden: 8700 8346

Skriv med ett ord — vilket beteende du tycker är viktigt 

att se när det gäller att få en brottsfri och olycksfri 

arbetsplats



FRÅGA   # 2  — SVAR 



STOPPAMACHOKULTUREN.NU
Jeanet Corvinius

E-post:
jeanet.corvinius@byggcheferna.se

Finns på Linkedin:
Jeanet Corvinius

HÖR AV DIG!

Mia Wernersson

E-post:
mia.wernersson@pulsanalys.se

Finns på Linkedin:
Mia Wernersson

Morgan Jansson

E-post:
morgan.jansson@rattvistbyggande.se

Finns på Linkedin:
Morgan Jansson

Ulrika Dolietis

E-post:
ulrika.dolietis@hallnollan.se

Finns på Linkedin:
Ulrika Dolietis

David Azimzadeh

E-post:
david.azimzadeh@wastbygg.se

Finns på Linkedin:
David Azimzadeh




