


 Verifierat hog projektkvalitet.

e Uthalligt over tid presterat i niva med de
basta av alla projekt som matts med PQi.

» Kvalitetskontroll gallande kvalitet pa
matresultat och andra kvalitetsparametrar

* Upprepade matningar varav en i byggskedet
Alla relevanta grupper representerade
Svarsfrekvens
Visst antal svar
Bakgrundkontroll

e Bakom utmarkelsen star Byggherrarna och
Binosight AB.




Det Goda Projddd
"

“

Projektets framgangsfaktorer

Genom att tidigt investera tid i parternas samsyn gavs projektet de allra bésta
forutséttningar fér framgang.

De svara fragorna reddes ut redan fran start vilket lade grund fér en samverkan
utéver det vanliga. Redan i férfragningsskedet involverades strategiska parter
och gjordes delaktiga i en gemensam malbild.

Parter och individer valdes och matchades fér att fa ut bést effekt av varandra.
Trygghet, tillit och 6ppenhet lyfts fram av projektdeltagarna som avgbrande
framgangsfaktorer.

Den gemensam malbilden och allas férstaelse for projektets forutséttningar
mdjliggjorde sdnkta kostnadsprognoser trots utmanande omvérldsfaktorer.
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Projektfakta
Byggherre Corem
Entreprenor NCC
Med strategiska
partners

Budget 106 MSEK
Industribyggnad

Partnering/strukturerad samverkan
Nybyggnadsprojekt

Totalentreprenad
ABK for entreprendr i tidiga skeden
Generalentreprenad |
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. Medelvarde samtliga Best Practice ®) Férbittringsbehov %

Indikatorer - rangordnade efter gap till Best Practice

PLANERING, KONTROLL OCH UPPFOLINING
MILJO OCH ARBETSMILJO

LEVERANSER

SAMVERKAN - FORUTSATTNINGAR
GENERELLA PROJEKTFORUTSATTNINGAR
SAMVERKAN - TILLAMPNING
KOMMUNIKATION

FORBATTRING OCH INNOVATION

ARBETSKLIMAT

ANPASSNINGSFORMAGA OCH FLEXIBILITET

KUNDFOKUS

Binosight'

s Wdavworkenaik The Room.
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Det Goda Projddd
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Projektets framgangsfaktorer

Innovativa och digitala arbetssétt, i kombination med ett prestigelost och
inkluderande ledarskap, gav projektet framgang i en komplex och krdvande miljé.

Detta ar ett projekt dar projektmedarbetarna prisar det goda arbetsklimatet och
ledningens hénsyn till och respekt for individen. H6g kompetens och en stark
sammanhallning dér “laget kommer framfér jaget” bidrog till engagemang och

stolthet i alla led.

Ett helt digitalt arbetssétt, dar alla i realtid haft tillgang till den senaste
informationen, skapade transparens, kortade ledtider och gjorde att kostsamma
fel kunde undvikas.




m

A

— 2

ingens Backe 47

Sperl




Projektfakta

Byggherre Vasakronan

Strategiska partners
Red Management
Act Management

Stefan & Modig
projektledning

Budget 610 MSEK,
Forvaltnings-/kontorsbyggnad
BIM-projekt

HOg projektkomplexitet
Om-/tillboyggnadsprojekt
Utforandeentreprenad
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