A Mentimeter
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A Mentimeter

Tank pd det basta projektet du deltagit i — vad var
det som gjorde det sa bra?

Samverkan Kommunikation Sammanhdlining
God planering Mdanniskorna Samverkan
Tidig involvering Projektledarskapet Planering




Tank pa det bésta projektet du deltagiti—vad var ~ “" ™
det som gjorde det sa bra?

God kommunikation mellan samtliga parter. Bra sammanhallning & ledarskap Gemensam mdlbild, kultur och arbetssdtt.
Samverkan Samarbete Platschefens kompetens och ledarskap
Engagemang, ndra samarbete och god ton Samarbete Gemensam mdalbild, teamkdnsla




Tank pa det bésta projektet du deltagiti—vad var ~ “" ™
det som gjorde det sa bra?




Tank pa det basta projektet du deltagiti—vad var ~ “* ™
det som gjorde det sa bra?

Samarbete, samsyn Oppenhet Transparens
Mdnniskorna Bra och tydlig information Engagemang
Planering Alla férstér och vill uppnd samma méil. Yrkesmdssigt relation.




Tank pa det bésta projektet du deltagiti—vad var ~ “" ™
det som gjorde det sa bra?




Tank pa det bésta projektet du deltagiti—vad var ~ “" ™
det som gjorde det sa bra?

Nog med tid

Planering Proaktivitet Agandeskap

Samarbete

Konstruktivt samarbete

Planering

Bra ledare, grundlig information och tydliga
slutmal

God planering

Respekt flr varandra

Delaktighet, engagemang, ménniskor som far
mojlighet att utvecklas



Tank pa det bésta projektet du deltagiti—vad var ~ “" ™
det som gjorde det sa bra?

Engagerade projektdeltagare i hela projektet Mdanniskorna Samarbeta fran start for att hitta gemensamt mail
Gemensam malbild Byggherre och entreprendr strévar mot samma Sammanhdalining, teamkd&nsla och samsyn

mal
Samarbete

Projektering

Samma vision och mdl




Tank pd det basta projektet du deltagit i — vad var
det som gjorde det sa bra?

Samarbete

Bra samverka och dialog med UE

Delaktigheten

A Mentimeter

Respekt

Jobbade med projektkulturen och éppenhet i alla
led.

Bra FUEngagemangArlighetPlanering

Tydlighet i uppdraget

Gemensam mdalbild

Planering och efterfrégan



A Mentimeter

Tank pd det basta projektet du deltagit i — vad var
det som gjorde det sa bra?

Samverkan Alla deltagare strévare mot samma Involvering Gemensam mdailbild
mal

Arbetsberedningar Tilliten
Engagemang

Bra férarbete Resultatet
Deltagandet




A Mentimeter

Tank pd det basta projektet du deltagit i — vad var
det som gjorde det sa bra?

Tillsommans Bra dialog, transparens mellan bestdllare och Gott ledarskap
entreprendrer, bra ledarskap

Tydlighet kring mdl och vad som ska géras, Processer kompetens
information Samarbete i alla led och ett tydligt gemensamt
mail.
Ratt kund
Bra styrning
Samverkan - alls arbetade mot ett gemensamt mdl




Tank pd det basta projektet du deltagit i — vad var

det som gjorde det sa bra?

Delaktighet

Jamstdalld projektgrupp

| edarskapet och relationerna

A Mentimeter

Tydliga mal

Tydliga mail

Vi firade delsegrar och jobbade aktivt med hogt i
tak

Pristigloshet

God planering som gjorde att allt flét pd, vilket i sin
tur minskade stress mm

Ekonomifocus



Tank pa det basta projektet du deltagiti—vad var ~ “* ™
det som gjorde det sa bra?

Langsiktiga relationer. Samverkan i flera led. God samverkan och engagemang Ordning och reda
Entreprendr med tidigt, redan i projekteringsfasen.
Motiverad och engagerad grupp mot samma mal Samarbete/ordning/kompetens
Samarbete, involvering och tid fér planering
EngagemangOppenhet Tydliga krav och en engagerad bestdllare som
Forstdelse fér varandras roller/ uppdrag agerade bdde ndr det fann leverantérer som inte

levererade - och nar leverantorer levererade over
forvantan




Tank pd det basta projektet du deltagit i — vad var

det som gjorde det sa bra?

Gemensam malbild, samverkan och dialog.

Gemensamt projektkontor som gav
forutsattningar for samarabete och korta
kontaktvagar

Kommunikationen, delaktighet, ansvarstagande

A Mentimeter

Gemensamma mal och transparens i projektet

Planering

Gemensamma mal Oppenhet Tillit Engagemang
Involvering

affarsanalys, helhetstank!

Proaktivitet

Det tidiga strategiska arbetet med mailbild,

Oppenhet, mélbilden, gemenskap, roligt pé jobbet,
innovation




[ank pa det basta projektet du deltagiti—vad var ~ “"m
® O
det som gjorde det sa bra?
Samverkan Bra sammanhallning dér man stéttade varann och Alla bidrar
fick stort fortroende
Gemensam uppstartLéangsiktig Tydligheten och drlighet i respektive roller samt i
ambitionPlatsledning Samverkan projektets prioriteringar
Samarbete, tydlighet och tillrGckligt med tid Oppenhet, transparens, hogt engagemang, Tillsammans
samverkan och tillit samt en gemensam uttalad
mailbild




Tank pd det basta projektet du deltagit i — vad var

det som gjorde det sa bra?

De goda relationerna mellan deltagarnai
projektet, alla arbetar mot samma mdil

Samverkan, tillt och delaktigheten av samtliga
inblandade.

Bra hantverkare

A Mentimeter

Planering

Delaktighet

Forutsattningar pd plats

Bra erfaren lokal entrepreor

Bra tidsplan for alla i projektet , bra Kalkyl for
utférandet , engagerade mdanniskor

Bra kvalitet pd FFU, tydligt gemensamma méil,
transparens, samverkan.



Tank pa det bésta projektet du deltagiti—vad var ~ “" ™
det som gjorde det sa bra?

Engagerad och kunnig bestdllare Samverkan inom projektorganisationen. "Ett Vi hade kul samtidigt som vi jobbade hart
projekt” inklusive intressanterna.

Struktur Ratt forutsattningar, transparens och stréva mot
Samverkan i alla led. Oppna bécker. Tydligt samma mdal. Alla jobbade for Projektet AB.
ledarskap.

Gemensam planering

L edarskapet

Kul




Tank pa det bésta projektet du deltagiti—vad var ~ “" ™
det som gjorde det sa bra?

Att det blev som planerat Engagemang och intresserade av varandra Transpdarens, samverkan
Oppenhet och drlighet. En varm grupp dér man Erfaren ledning Fortroende och gott samarbete mellan alla parter
pratar med varndra ménniska till ménnisla. samt forstdelse for att alla mdaste kunna tjana
Samverkan bestdllare, projektér, entreprendr. pengar

Samverkan
Ratt person pad rétt plats, olika individer | | Oppen kultur




Tank pd det basta projektet du deltagit i — vad var

det som gjorde det sa bra?

Att ledande personer har tillrackligt stod

Bra samarbete med engagerade projektdeltagare

Fira framgdngar gemensamt

A Mentimeter

Prestigeldshet. Nyfikenhet och intresse for
varandra och det gemensamma projektet

Teamarbete

Engagemang

Oppenhet

Oppna bécker

Engagemang, teamkdnsla-relation (=fortroende
och stéd), ta tillvara pd kompetens och
kvalitetssdkring samt ansvarstagande



Tank pd det basta projektet du deltagit i — vad var

det som gjorde det sa bra?

Engagerad och kunnig byggledare. Respekt i alla
led och vilja fran alla att fa ett bra resultat.

Anstrangning till forstdelse for HELHETEN. For
savdal leverantdrens, entreprendrens,
projektdrernas, bestdllarnas som slutkundernas
del av projektet.

Genomférandeentreprenad med god kontroll och
gott samarbete

Tydligt ledarskap

Flera kvinnor i projektet

Ambition

A Mentimeter
Kontinuitet i centrala roller
Tog gemensamt ansvar
Samverkani alla led
115
@



A Mentimeter

Tank pd det basta projektet du deltagit i — vad var
det som gjorde det sa bra?

Prestigeloshet Prestigldshet Bra projektering
Bestdllarens engagemang och forstdelse for Noga planering med ALLA inblandade | &sningsorienterade deltagare
entreprendrens situation yrkesgrupper, fran rivare till stGdare

Projektering
Tydlig malbild Satta delmdl och fira dessal




Tank pd det basta projektet du deltagit i — vad var
det som gjorde det sa bra?

L&dpande sittningar fér erfarenhetsaterféring efter
VARJE stam i ett stérre stambytesprojekt

Realistisk tidsplan

Ndarvarande och engagerade deltagare fran bdde
bestdllare och huvudentreprendren

A Mentimeter

Gemensam mdlbild och gemensamt
forhallningssatt till varandra

Planering

Att parterna hdller leveranstider




Inom vilket av féljande omraden tror du stérst andel M
mdnniskor i byggprojekt efterfragar férbéattring?

34%

Information Planering Kvalitet pd kvalitet pd Att parterna héller



\/ad tar du med dig fran dagen?

Inspiration

Kunskap

A Mentimeter

Mojligheter

Upplevelse

Att det finns en vilja att féréndra branschen och arbetssétt

Energin

Att vi alla vill bli battre!

Kontakter och ordet transparens



\/ d d d d o f O d 7 ul Mentimeter
ad tar du med dig fran dagen:

Vagal! Tillit Transparens Tillsammans Transparens, tydlighet och samverkan i projekt

Bra allmén info Kunskap Vibehover gora mer och béttre med mindre framat

Mdanga duktiga aktérer i branschen att bli inspirerad av Engagemang Hur delar vi erfarenhet fran projekt mellan féretag?




\/ad tar du med dig fran dagen?

Inspiration, transparans.

Bra tips p& hur man kan arbeta med att férbéttra sitt
ledarskap & tillit!

Samverkan, samverkan, samverkan.

A Mentimeter

Utmaningen med erfarenhetsdaterféringen inom branschen, i
féretagen och mellan projekt och individer.

Viktigt med kvalitetssékring i tidigt skede.Transparens och
vaga stalla krav.

Mdanga intressanta mingelkontakter

Att branschen &r enad dver att samverkan och transparens
ar ratt vag att gd.

Intressant

Jobba med de utmaningar vi star infor




\/ad tar du med dig fran dagen?

Dela malbilden med alla for ett fullstGndigt engagerat team

Vikten av samverkan tvérfackligti alla led, transparensen
och partnering som framtidens sétt att jobba.

Samverkan i flera nivéerKravstdélining i dialog

A Mentimeter

Transparens

Samverkad

Vikten av god kravstélining, lérande och éppna
organisationer och ansvarstagande ledarskap

Att samverkan inte enbart &r mjuka parametrar, balans
mellan tillit och kontroll

Att vi alla har samma mal egentligen - tillsammans gor vi
skillnad

Ordning o reda frén starten




\/ad tar du med dig fran dagen? —

Transparans och uppféljining , inte stressa med starten i Béttre tillsammans genom férutséttningar och transparens Att vi mdaste ge vara projekt en béttre start. Stressa inte
projekten igding.

Projektkvalitet vs slutkvalitet
Vikt vid rétt forutséattningar Samverkan

Forbattra forfragnings underlagen
Ordning och reda ByggDialog FTW




\/ad tar du med dig fran dagen?

Allas liknande behov av samverkan och tillit

Att vi fortfarande pratar om samma fragor (som vi gjort i
mdnga ar) , nu behdver vi komma vidare. Viktigt att vi pratar
om HUR vi tar oss vidare.

Vikten av férfragningsunderlag Byggherrens roll och ansvar

A Mentimeter

Trevliga branschkollegor, transparens, samverkan. Planering
och kommunikation.

Det kréivs en by for att fostra ett barn

Hur viktig upphandlingen och uppstarten ér fér att skapa
det goda projektet

Otroligt viktigt med ledarskap och medarbetarskap ute pd
bygget. Transparens ¢ir ledordet!

Tillsammans ér vi starkare och kan skapa goda projekt.
Skapa ratt forutséattningar fér varandra och fér projektet.

Vi har utmaningar att hantera, men vi har verktyg att
anvéinda foér att véinda trenden.




\/ad tar du med dig fran dagen?

A Mentimeter

Uppstarten av projekten viktig

Transparens

Projektet startar flera éar innan "byggprojektet” startar.
Grunden Iéiggs tidigt, glém inte det! Inte konstigt att var
fiorde krona dr spill om vi inte gor ratt fran bérjan.

Ménskliga basala egenskaper. Utveckla ménniskan och inte
bara tekniken.

Transparens

Hoja kvaliteten sd vi slipper kasta bort 25% av vinsten

Transparens ger ratt LOU underpriser skall ej finansieras via
arsrabatter pd materiel.

Vimaste ge varandra ett béttre start o struktur.

Samverkan




\/ t © f O 7 i Mentimeter
ad tar du med dig fran dagen®

Bra att dela erfarenheter och vikten av ménniskan Foretagskultur Alla har ett ansvar fér att gora rétt och samverka

inprojekten tillsammans

Kulturen inifrén ar viktig.

Skapa transparens och éppenheti projektet Mycket mdaste ldggas upp tidigt for att lyckas - Tillréickligt
med tid, rétt forutséttningar och ratt verktyg.

PQI kommer bli ett viktigt verktyg fér branschens utveckling

"Vagskdlen" i samverkan mellan mjuka faktorer och ordning

och reda : ' Mycket bra prat - behodver bli verkstad ocksé. Sldapp
prestigen i branschen. Mer nyfikenhet mindre revirtéinkande




\/ad tar du med dig fran dagen?

Tillsammans kan vi nd malen.Ensam blir det betydligt
svarare.

Kroka arm

A Mentimeter

Positiv energi men férvanad dver att det inte Gr mer
transparent givet hur sjélvklart det verkar vara. Vi behéver
alla visa véigen och vara mer involverande

Samarbete planering processer malstyrning

Ndarvaro

Transparens!

Vivill géra béttre - styrka enas om att detta sker gm trygga
medarbetare som involveras

Med &ppenhet, kommunikation och samverkan tillsammans
med god planering fértjanas ett gott resultat, saval
ekonomiskt som produktkvalitet och ménniskors méaende

Delaktighet




A Mentimeter

\/ad tar du med dig fran dagen?

Roligt att bade byggherrar och entreprendrer traffades PQI ger férutsattningar fér mer faktabaserade beslut och Vikten av transparens och samsyn
idag samsyn mellan flera parter.

Tuffa tider skapar férutséttning fér innovation

Det kréivs en by for att fostra ett barn. Att alla digitala system maste sammanlénkas fréan
behovsanalys till férvaltning.

FILELT

Utmaningen &r att vi fortfarande ér manga invigda inom

samverkan pd plats idag, nér det dr de oinvigda cheferna Tillit
(ofta med stort mandat/beslutsratt om strukturer) som
behdver paverkas.




\/ad tar du med dig fran dagen?

Hur man upphandlar fér att f& in rétt ménniskor i projektet

Tillsammans , tillsammans

Tydlighet

A Mentimeter

Samverkan ett méste

Branschens behov av samverkande ledarskap pa dlla
nivaer, fran individers sjé@lvledarskap till VD nivder

Dela erfarenheter mellan varandra

Att byggnadsarbetare behdver delmal att fa kénna sig
delaktiga via och stolta dver.

Nya digitala verktyg foér identifiering och métning av risker.
Samlad bild av branschens utmaningar och férutséttningar.
Avsaknaden av paneldiskussion eller argumentationsduell
om fér och nackdelar med samverkan.

Lyfta det goda, fér att lyfta medarbetaren




\/ad tar du med dig fran dagen?

Utbildning

Nétverkande. Vi har bra knep att ta till. Den digitala
arbetsplatsen behodver tas pd allvar, arbetsmiljo

Acceptans att var verksamhet &r valdigt komplex.

A Mentimeter

Utbildning






