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Kanner ni igen den har
byggnaden?




Byggherrelyftet: For att 6ka
digitaliseringen hos byggherrar.

Strategiskt projekt inom Smart Built Environment.

- Mal: Oka byggherrars medvetenhet och férméga att nyttja

digitaliseringens mojligheter och varden.

« Stor skillnad mellan olika byggherrar — men den stora majoriteten

skulle ha nytta av att bli battre.

* Fo&rsta fasen avslutas nu, idag visar vi resultaten.
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Byggherrar




Vilka har vi varit i denna
forsta fas?
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BYGGHERREDRIVEN
INNOVATION

en guide till férbattrad innovationsférmaga
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Hur far vi innovation och ny kunskap

att utveckla oss sjiilva och viir bransch?
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Insikter fran projektet

- Digitalisering behover tydligare ses som ett verktyg — inte ett mal i sig.

* Ledningen sager att digitalisering ar prioriterat men agerar inte darefter

— 6kad mottagarkapacitet och férandringsledning viktigt.

* Olika organisationer kan lara av varandra — forum fér kunskapsutbyte

mellan byggherrar saknas trots detta lag betalningsvilja fér utbildningar.

+ Det finns initiativ, standarder och branschévergripande arbete — men .

ingen bred anvandning. ..
* Béattre samarbete behdvs genom hela samhéllsbyggnadsprocessen —

férmagan ar svag i en uppdelad bransch.
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Byggherrelyftets viktigaste
resultat fran férsta fasen

» Digitaliseringsradar fér byggherrar: Ett digitalt
verktyg fér att kartléagga organisationers
nulage.

« Arbete med att komma fran nulage till 6nskat
lage.

* Kunskapsdelning mellan byggherrar.
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Men kanske bast att fraga
en byggherre som varit
med i projektet
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Hur kommer vi igang med digitalisering?
- @Or organisationen redo

- Ledningen behover forsta

- Digitaliseringsexperter i all ara..

- Digitaliseringsradarn = Digitaliseringsstrategi

VOFAB

Hos oss viixer ménniskor




GOr organisationen redo!

Uppmuntra till forbattring! Bra kan bli badttre!
Maste inte vara 100% fran borjan

Identifiera nagot mindre konkret projekt
Visualisera forandringen och forbattringen
Kompetensutveckla
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Hos oss viixer ménniskor




Ledningen behover forsta

Vi behover ledningens stottning

Kravs resurser i form av tid och pengar
Stall krav pa ledningen

Satt upp mal gemensamt
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Digitaliseringsexperter i all ara

- Hela organisationens uppgift
- Ut i verksamheten!
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Hos oss viixer ménniskor
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- Nulage =2 Omvarld = Digitaliseringsstrategi
- Digitaliseringsradarn




BYGGHERRE .~
LYFTE

Ett viktigt resultat vi vill visa er lite
mer av

Valkommen till digitaliseringsradar
fér byggherrar



Digitaliseringsradar for byggherrar
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"\/i vet battre var vi star och alltsa
vad vi behdver ta tag i.’

hos o0ss.”

"En viktig kartlaggning av
férutsattningarna fér digitalisering

—

“Intressant och bra att géra
tillsammans fér att skapa gemensam

forstaelse!”

=

"Viktig "ammunition’ att ha med till
ledningsgruppen for att fa stéd for
digitaliseringsarbetet.”
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Varfor har vi gjort detta?

+ Aterkommande fraga: Vad behover en digital
byggherre egentligen kunna och géra?

* Nuldgesanalys ett viktigt steg i en
férandringsresa.

 Webbaserat, 6ppet och interaktivt verktyg:
Ett satt att géra det tillgadngligt och attraktivt
fér manga.
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Olika kunskapskallor

Att leda digital transformation
(Jansson, Andervin 2016)

e GETAMMS  MRANT AR HATASTH e |

BYGGHERREDRIVEN Digibarometern (Lantmateriet) \;
INNOVATION ‘5 -

en guide till forbéttrad innovationsformaga

STAFFAN BOLMINGER ANNA KADEFORS KAMILLA KoHN RADBERG ERICA SVANTESSON

Frankunskap
(FOG, KTH, Chalmers, 2022) till nytta

Hur far wi innovation och ny kunskap
att utweckla oss sjilva och wér bransch?

Byggherredriven Innovation

Digitaliseringsradarn
(Sveriges Allmannytta, 2022)

Fran kunskap till nytta (APAE, 2022)



BYGGHERRE -
LYFTE

Experter som varit med i processen

LANTMATERIET | ™ Smartare samhallsbyggnadsprocess
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Gemensamt genomfoérande skapar diskussion
och forstaelse

GENOMFOR
NULAGESANALYS

SAMLA SKAPA GEMENSAM
DELTAGARE FORSTAELSE

Intern Slutprodukt/
Styrning & Kultur - Innovation & Granssnitt
Fou Kempeatens arbats- fardig Avelutning
ansvar utveckling process till andra byggnad

Organisering - styrning och ansvar

Fér att kunna arbeta mot en vision och malbild behévs det tydlighet kring styrning och ansvar fér digitaliseringsarbetet. Fragor i det hér avsnittet handlar om
vad ledningens roll &r, var digitaliseringsarbetet sker i organisationen och hur ni arbetar med data-drivet beslutsfattande.

Det finns férstielse, mandat och tydlig férankring av digitaliseringsarbetet hos ledningen *

Nej.instémmerej.z 3 4 5 la, instammer helt.

Vi har satt att mita delmal, t ex har vi digitaliseringsaspekter som en del i vira KPler *

Mej, instdmmerej. 1 2 3“5 Ja, instdmmer halt.

Arbetet med digitalisering i organisationen sker framst: *

) | en separat IT-avdelning eller hos enskilda individer

) Separat i olika avdelningar

| Som en del av vara byggprojekt

) Arintegrerat | kimverksamheten

Vi har ansvariga i organisationen som tar fram och uppdaterar vir digitaliseringsstrategi *

Mej, instimmerej. 1 2 3 ns Ja, instammer helt.
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Resultatet ger insikter och

mojlighet gora prioriteringar

Crganisering: Vision, strategi och finansiering - $0%
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Digitalt informationsfiode: gransenitt till andrs sktorer -
BO%

Organizering: kultur - 50%
En fppen buinur som riempar samerkan ook lirands o dir
rrisatycianden br sceaptersde br vktigt s 85t kunna hekas med

Forinciingaartatet som digitalisaringen innebir

* Ger mgjlighet att prioritera S
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* Finns pa byggherrelyftet.se/

Frvation i o grardesiars i korkurerakoalt | o vird | Krindrng
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https://byggherrelyftet.se/
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Sluta prata — borja testa

Mentimeter fér att mata mognaden i rummet




Tack for idag!

Kom gérna och prata med oss och testa digitaliseringsradarn i pausen.
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